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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MENSAGEM N ((C 2 , DE 30 DE JANEIRO DE 2023

Senhor Presidente,
Nobres Parlamentares,

Pela presente Mensagem, encaminhamos a essa Egrégia Camara Municipal, o
incluso Projeto de Lei que dispbe sobre a alteragéo da Lei n°. 806, de 04 de fevereiro
de 2009, que dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Presidente Kennedy.

A proposta visa adequar a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Fazenda, para fins de implementagcédo da Desconcentragdo Administrativa a partir da
criagdo das novas Unidades Gestoras, em cumprimento ao disposto na Lei n® 1.356
de 2017.

Assim, na expectativa de que este seja acolhida, coloco a presente proposta
legislativa a apreciacao dessa honrosa Casa Legislativa.

Atenciosamente,

/“E» E
Dorlei Fontao da Cruz

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETODELEINe_((( 5 /2023

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA INSTITUIDA
PELA LEI N°. 806/2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do Espirito
Santo, por meio do Chefe do Poder Executivo, no uso de suas atribuigbes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera a estrutura da Secretaria Municipal de Fazenda, passando a
vigorar o art. 23 da Lei n° 806, de 04 de fevereiro de 2009, e suas alteragdes,
acrescida da seguinte redacao:

-7y

b) Subdirecao de Tesouraria;

c) Coordenacéao Financeira.

IV - Orgaos de Assessoria e Apoio:
a) Assessoria Financeira;
b) Apoio Financeiro.

8§10, e

IV - A Subdirecao de Tesouraria € um 6rgéao ligado diretamente a Diregao
Geral de Tesouraria tendo como ambito de agao o apoio em assuntos
técnicos, extraordinarios, internos, e substituicao ao Diretor no caso de
sua auséncia, dentre outras atividades correlatas.

V - A Assessoria Financeira € um orgéao ligado diretamente a Secretaria

Municipal de Fazenda, tendo como ambito de acado a assessoria ao

- Secretario em assuntos técnicos, extraordinarios e internos, dentre outras
@ atividades correlatas.
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MUNICiPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 2°. Ficam criados os cargos publicos em comissdo necessarios a
implantacao desta Lei, que passam a integrar o Anexo Il, da Lei n° 806, de 4 de
fevereiro de 2009:

CARGO REFERENCIA | QUANTITATIVO | DISTRIBUIGAO
Agente de Apoio Financeiro CC-10 10
Assessor Financeiro CC-03 02 Secretaria Municipal
Coordenador Financeiro CC-06 03 de Fazenda
Subdiretor de Tesouraria CC-03 01

Art. 3°. O Anexo Ill da Lei 806/09, de 4 de fevereiro de 2009, passa a ter
como parte integrante as definigdes dos cargos descritos no Anexo Unico desta Lei.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagtes
especificas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Presidente Kennedy/ES, 30 de janeiro de 2023.

Dorlei Fontao da Cruz
Prefeito Municipal

o
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO UNICO
(incluir no ANEXO Il DA LEI 806/2009)

1. Cargo: AGENTE DE APOQIO FINANCEIRO

2. Localizagéo: Secretaria Municipal de Fazenda

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Médio Completo

provimento:

5. Habilitagdes especificas: Conhecimento de informética e outros de conhecimento de formagé&o geral

6. Atribuigdes tipicas:

e Conferir os processos de pagamento em conformidade com a IN SFI 001/2013 na verséo atualizada;

e Executar registros no sistema Contabil de software;

o  Emitir preenchimento de guias para recolhimento de impostos;

o Selecionar mensalmente os Processos Principais (Processos- Mae), para inclusdo dos processos secundarios;
Proceder & atualizagao dos saldos remanescentes junto aos Processos Principais;

e Proceder a arquivamento/apensos dos processos secundarios junto aos Processos Principais;

e  Manter a organizag&o dos processos arquivados;

e Manter registro das atividades do érgéo respectivo para elaboragéo de relatorios;

e Colaborar com a administragdo em geral;

e Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

1. Cargo: ASSESSOR FINANCEIRO

2. Localizagéo: Secretaria Municipal de Fazenda

3. Carga horéria: 40/200 (semanal/mensal)

4, Requisitos para Instrugao: Ensino Superior Completo

provimento:

5. Habilitagoes especificas: Conhecimento de informatica e outros de conhecimento de formagao geral

6. Atribuigdes tipicas:

Prestar assessoramento ao titular do 6rgéao a que se vincule;

Colaborar nos estudos setoriais em geral do érgao;

Redigir minutas de oficios, cartas, despachos, portarias, decretos, projetos de leis, editais, atos
administrativos e demais expedientes, encaminhando para assinatura, se for o caso;

Colaborar com a administragdo em geral;

Assessorar, analisar e despachar em Processos Administrativos;

Assistir reunides quando solicitado e elaborar respectivas atas;

Ler, analisar e manifesta-se em processos administrativos, documentos e publicagdes de
interesse da unidade administrativa que se vincule, repassando ao titular do 6rg&o;

Efetuar tabelas de calculos;

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

1. Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE

2. Localizagao: Secretaria Municipal de Fazenda

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4, Requisitos para Instrugdo: Ensino Médio Completo

provimento:

5. Habilitagoes especificas: Conhecimento de informética e outros de conhecimento de formag&o geral

6. Atribuigdes tipicas:

Concretizar internamente a execugédo das politicas da Administragdo Municipal em sua érea de atuag&o, através da
adequada gestao da estrutura e dos recursos disponiveis;

A execugdo e escrituragao sintética e analitica, em todas as suas fases, dos empenhos e dos langamentos relativos as
operagdes contabeis, patrimoniais e financeiras da Prefeitura;

A elaborag&o dos balancetes mensais financeiros e orgamentarios;

A remessa mensal dos balancetes financeiros e orgamentarios ao Tribunal de Contas;

A elaborag&o, no prazo determinado, do Balango Geral da Prefeitura;

A elaboragdo das prestagdes de contas da prefeitura, bem como dos recursos recebidos para aplicag&o na Prefeitura,
bem como dos recursos recebidos para aplicagdo em projetos especificos;

A emiss&o de Nota de Empenho, visando assegurar o controle eficiente da execugéo orgamentaria da despesa;

A andlise das folhas de pagamento dos servidores, adequando-as &s unidades orgamentarias;

A andlise, conferéncia e despacho em todos os processos de pagamento, bem como em todos os documentos
inerentes as atividades de contabilidade;

O controle e arquivamento dos processos de pagamentos liquidados;

Desempenhar outras atribuigées afins.

1. Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE FINANCEIRO
2. Localizagao: Secretaria Municipal de Fazenda
3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4,
provimento:

5. Habilitagdes especificas: Conhecimento de informética e outros de conhecimento de formagao geral

6. Atribuigdes tipicas:

Requisitos para Instrugao: Ensino Médio Completo

Realizar os langamentos das receitas arrecadadas por classificagdo no sistema integrado de contabilidade e
orgamento;

Executar a emisséo e a conferéncia diarias dos boletins de movimentag&o financeira;

Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e adequados a realizagdo das operagbes e da
movimentag&o financeira do Tesouro Municipal;

O controle das retiradas e depositos bancarios, conferindo, mensalmente, os extratos de contas correntes;
Desempenhar outras atribuigdes afins.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

1. Cargo: COORDENADOR DE PRESTAGAO DE CONTAS DIVERSAS

2. Localizagéo: Secretaria Municipal de Fazenda

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4, Requisitos para Instrugao: Ensino Médio Completo

provimento:

5. Habilitagoes especificas: Conhecimento de informatica e outros de conhecimento de formag&o geral

6. Atribuigdes tipicas:

Coordenar os projetos e atividades do 6rgé&o a que se vincule;

Conferir e deliberar deferindo ou indeferindo prestagdes de contas relativas a diarias, adiantamentos, suprimentos de
fundos e outros em conformidade com as regras estabelecidas nas legislagées vigentes;

Desempenhar outras atribuigées afins.

1. Cargo: COORDENADOR FINANCEIRO

2. Localizagao: Secretaria Municipal de Fazenda

3. Carga horéria: 40/200 (semanal/mensal)

4, Requisitos para Instrugdo: Ensino Médio Completo

provimento:

5. Habilitagdes especificas: Conhecimento de informatica e outros de conhecimento de formagao geral

6. Atribuigdes tipicas:

Coordenar atividades financeiras relativas a Unidade Gestora;

Controle rigorosamente em dia, dos saldos das contas em estabelecimentos de crédito, movimentadas da Unidade
Gestora;

Elaboragéo do boletim de movimento financeiro mensal, encaminhando-o ao Secretario Municipal da Fazenda;
Controle de créditos e débitos bancérios, conferindo, diariamente, os extratos de contas correntes;

Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e adequados & realizagdo das operagdes e da
movimentag&o financeira do Tesouro Municipal;

Coordenar a classificagéo, registro e conservagdo de processos, livros e outros documentos, em arquivos especificos;
Manter registro das atividades do drgéo respectivo, para elaboragéo de relatorios;

Redigir oficios, correspondéncias, despachos, editais, atos administrativos e demais expedientes, encaminhando para
assinatura, se for o caso;

Colaborar com a administragéo em geral;

Coordenar, analisar e despachar em processos; Assistir as reunides quando solicitado e elaborar as respectivas atas;
Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicagdes de interesse da unidade
administrativa onde exerce suas fungoes;

Controlar estoque, providenciando solicitagées para reposicdes; Efetuar tabelas de célculos;

Conferir os processos de pagamento recebidos em conformidade com a IN SFI001/2013 na vers&o atualizada;
Proceder registros no sistema Contabil de software;

Emitir preenchimento de guias para recolhimento de impostos;

Proceder langamento das receitas e despesas;

Realizar a Integragéo das receitas com a Divis&o de arrecadagéo tributaria;

Proceder a administragdo da receita arrecada através da rede bancaria, realizando as operagdes de recepcéo, baixa,
emissao de relatorios e conferéncia dos dados com os respectivos extratos bancarios;

Conferencia e langamento no sistema de software dos pagamentos de despesas, previamente processadas e
autorizadas pelo Ordenador de Despesa, apds encaminhar ao Tesoureiro para execugao final;

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

1. Cargo: DIRETOR GERAL DE TESOURARIA

2. Localizagéo: Secretaria Municipal de Fazenda

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4, Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo em Administragéo ou Contabilidade, podendo ser
provimento: Ensino Médio Completo quando servidor do Municipio efetivo ou aposentado

5. Habilitagoes especificas: Conhecimento de informatica e outros de conhecimento de formag&o geral

6. Atribuigdes tipicas:

e  Proceder & administragéo da receita arrecada através da rede bancaria;

o Administrar as operagdes de recepgéo, baixa, emissdo de relatérios e conferéncia dos dados com os respectivos
extratos bancarios;

e  Aexecugdo de pagamento das despesas, previamente processadas e autorizadas pelos Ordenadores de Despesas;
A emiss&o e a assinatura de pagamentos, junto ao Prefeito e Secretérios Municipais;
O controle, rigorosamente em dia, dos saldos das contas em estabelecimentos de crédito, movimentadas pela
Prefeitura;

e A escrituragdo do Livro Caixa encaminhando-o ao Secretario Municipal de Fazenda e Ordenador de Despesa das
Unidades Gestoras;

e Aelaboragao do boletim de movimento financeiro diério;

e O fornecimento e suprimento de dinheiro a outros 6rgdos da Administragdo Municipal, desde que devidamente
autorizado pelo Prefeito;

e Desempenhar outras atribuigées afins.

1. Cargo: SUBDIRETOR DE TESOURARIA

2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Fazenda

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo em Administragao ou Contabilidade, podendo ser
provimento: Ensino Médio Completo quando servidor do Municipio efetivo ou aposentado

5. Habilitagdes especificas: Conhecimento de informética e outros de conhecimento de formagao geral

6. Atribuigdes tipicas:

e Viabilizar internamente a execugdo das politicas da Administragdo Municipal em sua area de atuagdo em apoio ao
Diretor Geral de Tesouraria;

o  Atribuigées do Diretor Geral de Tesouraria na sua auséncia;

e Desempenhar outras atribuicdes afins.
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Presidente Kennedy

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000

EVENTO | JUSTIFICATIVA

X | Criagio O Projeto de Lei objetiva alterar a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal
—J[ da Fazenda, instituida pela Lei n° 806/2009, a fim de viabilizar a implantagdo das novas
__ Unidades Gestoras: Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Secretaria Municipal
de Obras e Habitagdo, Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Secretaria Municipal
Aperfeigoamento de Transporte e Frota e Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e
quca.

INICIC FIM

02/01/2023

Expansao

VIGENCIA

-~ ‘ ESTIMATIVA DAS DESPESAS

NATUREZA 2023 2024 2025

PESSOAL E ENCARGOS 718.826,30 718.826.30 718.826,30

MATERIAL DE CONSUMO 0,00 0,00 0,00

SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00

OBRAS E INSTALAGOES 0,00 0,00 0,00

SUBVENCAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00

TOTAL

718.826,30 718.826,30 718.826,30
IMPACTO ORGCAMENTARIO FINANCEIRO

) X B IMPACTO
ERERCICI VALOR ESTIMADO ORCAMENTO (A/B)

2023 718.826,30 419.000.000,00 0,17

2024 il 718.826,30 434.922.000,00 0,16
2025 o = T 718.826,30 465.669.680,63 0,15
' IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA

2 CREDITO
D
ESTIMATIVA DE DESPESA DOTACAO EXISTENTE SUPLEMENTAR/ESPECIAL FONTE DE CUSTEIO

- ; ECURSOS O ARIOS OU
) 3 T

8.826,30 1901100000 e 31901300000 SUPLEMENTAR gﬁ ROSAB«EC.B\?IH;\TCUL DOS
FOI VERIFICADO O IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INICIO DA ENCIA DO EVENTO,

aceao de Almeiua

DATA: 20/12/2022 CONTADORA MUNICIPAL ,
: DECLARACAO SRR T

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE AS
DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS ESPECIFICAS,
QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUAGAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NC* ORCAMENTO APROVADO E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E
ACAO GOVERNAMENTAL E COM A !EI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

DATA: 20/12/2022 ASSINATURA DO ENADOR DE DESPESA

RUA ATILA VIVACQUA, N.° - 3- CENTRO-CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO
PABX/ITELEFAX (28) 3535-1900 — FONE (28) 3535-1363 / 3535-1936




)

5% 92

PROCESSON°_Axl 2 (€2

FoLHA o Q10 CUC
REGULAMENTADA PELQ DECRETO N° 52/2017
LEIN® 806, DE 04 DE FEVEREIRQ DE 2009
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Texto Compilado

Vide Lei complementar n® 31/2022

O PREFEITO DE PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei,

TiTuLo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A agdo do Govemo Municipal orientar-se-4 no sentido do desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados & populagdo, executando um Plano

Geral de Governo que mais atenda a realidade local, obedecendo a principios fundamentais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, voltadas para uma ag&o planejada
e transparente.

Art, 2° A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy devera desburocratizar e desconcentrar os circuitos de decisdo, melhorando os processos, a
colaboragdo entre os servigos, o compartilhamento de conhecimentos e a correta gestdo da informag&o, para garantir a prestagdo eficiente, eficaz, efetiva e relevante dos servigos publicos,
visando tomar o Municipio de Presidente Kennedy referéncia em desenvolvimento sustentavel, nas dimensdes humana, ambiental, econdmica, social e tecnoldgica, promovendo a melhoria da
qualidade de vida dos cidaddos com agdes voltadas a redugéo das desigualdades sociais, a erradicag&o da pobreza, a ampla inclusdo social, a diversificagdo da economia, agregando valor &
produgdo e adensamento das cadeias produtivas.

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 3° A agéo administrativa Municipal serd exercida através do planejamento e compreenderd nos seguintes planos e programas:
I - Plano Plurianual;

1I - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

III - Lei Orgamentdria Anual.

§ 1° Cabe a cada Secretaria orientar e dirigir a elaboragdo do programa correspondente a suas atribuigdes e aos 6rgdos de assessoramento, auxiliar diretamente o Prefeito na
coordenagdo e revisdo, bem como na elaboragdo da programagdo geral de Govemo.

§ 2° A aprovagéo do Plano Geral de Govemo é da competéncia do Prefeito.
Art. 4° A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais guardardo consonéncia com os planos e programas dos Governos Estadual e Federal.

Art, 5° A Administragdo municipal elaborard planos e projetos que garantam a produgdo de bens, melhoramentos nos servigos e as mudangas sociais de carater politico, humano,
econdmico e urbanistico.

Art, 6° Cabe a Administragdo municipal adotar ou encaminhar medidas condizentes com as necessidades e recursos locais, consultando as propostas da populag&o.

CAPETULO-IE
BA-COORDENAGAO-E-DO-CONTROLE

(Redagdo dada pela Lei n° 1.040/2012)
CAPITULO IT

DA COORDENAGAO DE COMUNICAGAO
Art. 7° As atividades da Administragdo Municipal serdo objeto de permanente coordenag&o, especialmente no que se refere & execugdo dos planos e programas de govemno.

Art. 8° A Coordenagdo Setorial serd exercida em todos os niveis da Administrago Municipal, mediante a atuag&o das Secretarias e dos Orgdos de Assessoramento ao Prefeito, e a
realizag&o sistemética de reunides com os responsaveis imediatamente subordinados.

Art. 8-A Fica criado o Nicleo de Controle Interno que serd regulamentado por lei especifica. (Dispositivo incluido pel in° 1.040/2012)
TiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Ak 00 A Ecta b A drnin da-Deafait. M e LA T I ) ot & 3
Art—99A Gt ara-Ad da-Prefeitura-Municipat dos-seguirtesorgaos:
A {_MS'BEWW A A o

b Prefeite:
YA o ol el
b ie-Esp de-Governeo:
€-Ouvideria—tMunicipat:

" ‘oS

o-Mumicipio- (Redacio dada pela Lel n0 1,017/2011)

S ia Mumicinot o
€} retariaMunicipat-d .
7
ol G aais A ‘e (I P PR 2
&) retaria-Municipat-de—+ cdor
B i Mugicioot do ) trda o Touatdada cooiol
Ry 4 pat-deJuventae fak
T
- SeeretariatMunicipatde-Obrasr
t-SeeretaraMunicipal-dePesear
H-SeeretariaMunicipat-de-Satde;

Art. 99 A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal é constituida dos seguintes érgdos: (Redacdo dada pela Lei n® 1,040/2012)
I - ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR: (Redacdo dada pela Lei n°® 1,040/2012)
J A a
2 s‘; e EEE.“” Efcita N 503
a) Secretaria de Governo; (Redagdo dada pela Lei n® 1,425/2019)
(Redacdo dada pela Lei n® 1,044/2012)

(Redag&do dada pela Lei n® 1,040/2012)
b) Procuradoria Geral do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arq uivo/D ocuments/legislacao/html/L8062009.html 1/31



Art—17-As-atividades-da-Seeretaria-Municipal-de-Administracdo-e-Rectrsos-Humanos-serdo cutadas-através-dos-seguintes-6rgdos: (Redacdo dada | Lei n® 1,040/2012)
Art, 17 As atividades da Secretaria Municipal de Administragdo serdo executadas através dos seguintes drgdos: (Redacdo dada pela Lei n° 1,044/2012)

I - Diregdo Geral de Recursos Humanos (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012),

a) Divisdo de Controle e Gestdo de Pessoal (Redagdo dada pela Lei n® 1 040/2012),
1I - Divisdo de Apoio Administrativo (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

PROCESSON®_.

a) Departamento de Expediente, Protocolo e Arquivo (Redagio dada pela Lei n® 1.040/2012)

I 3§ V4 o+
III - Divisdo de Tecnologia da Informagé&o (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012). NLHA N°__ ¢ f’-l < £ f.i .....
H—Divisdo-de-Compras-e-Ah ifade- (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

1V - Diviséo de Compras (Redacdo dada pela Lei n° 1.044/2012),

a) Departamento de Cotagdo (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

V - Divisdo de Licitagdo (Redacdo dada pela Lei n® 1,040/2012)

VI - Diviséo de Contratos (Redacdo dada pela Lei n® 1,040/2012)

VII - Divisdo de Aimoxarifado (Redacdo dada pela Lei n® 1,040/2012)

VIII - Diviséo de Patriménio (Redacdo dada pela Lei n® 1,040/2012)

a) Departamento de controle patrimonial. (Dis| ispositivo incluido pela Lei n® 1.164/2015).

5 raerad: Ha-ge-Comunicasao-institueionat: (Dispositivo revogado pela Lein® 1,425/2019)
(Dispositivo incluido pela Lei n° 1.164/2015)

(Revogado pela Lei n® 1,040/2012)

) Arks :“iA °~ tara—Muricipat—e : & de—R Sy S—E—pr-érghe—hgade—diret 3 Chefe—do—Poder—& 13 Municipat—tend: ¥ Srbito—de—achor
4 i S (3N & et ) s + 4 IF 3 <. = 3 < e . 1 3
P 7o % I enogE s * Y = T ey e geele oy 7 ) T PToP TP oo P o1 A2
perfeicoan A ot T5eg So-e-berrestardosservie FEHHEH deti tras-atividad retatas: (Dispositivo revogado pela Lein® 1,040/2012)
A0 B e g S = i i Tk s ; it i
Art—10-A Pridades-da-Seeretara—de de—Reevr HurraRos-sera e raves—¢ guinte-orgae+ (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)
™ viad: #e (Dispositivo revogado pela Lei n° 1.040/2012)
(Revogado i n° 140
EAPHULO-VH
BA-SECRETARIA-MUNICIPAL-DE PLANEJIAMENTO
Art—20—A—Secretano—Municipal—de—Plneiarmento——um-bredo—figado—diretarmente—ao—Chefe—do—Poder& Hreo—Muricipat—tend o—frrbito—d .,,‘ - ,,: -+ to—a
i 5 TR T ‘ e da Aaaas P i < . i = i NS
€ enaciio-e-o-controle—de ativided ferentes—a de—Planejarrer reaFREtto-erat + retaratumicipat rgerhatia;
¥ £ cho-de-obras-errat Frra-Seeretara-Municipal-de-Obras—dents 3 e fatas: (Dtspos»t;vo revogado pela Leu no 1 040(2012)

+ (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)

—bBiviste-de-Orcamento-e-Gestde (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)
H—biviste-de-Projetes (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)

e)—Bepa*mnbe—éeP«metos-de—Engen&wﬁa( Resitivo revogado pela Lei n® 1,040/2012)
byDepartamento-de-Heeneiamento-e-Fiseatizacde (Dispositivo revogado pela Lei n° 1,040/2012),
CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 22 A Secretaria Municipal de Fazenda € um 6rgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como &mbito de agdo o planejamento, a coordenagdo, a
execugdo e o controle das atividades referentes & contabilidade, tesouraria, tributagdo, fiscalizagdo e amecadagdo dos tributos e rendas do Municipio e & participagdo na elaboracdo do
Orgamento e da Programag&o Financeira de Desembolso em articulagdo com a Secretaria de Planejamento, dentre outras atividades correlatas.

I c TN
—Diviste-de-Cor
H—DBivisSozdai e
¢
A De =3 de-Cad M i
ay-bepartarento-¢ ie
b) deCad Trrabiias
b)-Pepartarento-¢ rrebifidrie
to-de-Fiseali

o5+ (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

F—biregdo-Geral-de—Feseuraria (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)
a)-Divisdo-de-Controfe-+inanceire (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)
H—bivisde-Contabiidade (Redagdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

HH—Divisdo-de-Arrecadacde—Tributdria (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012),

PA—Coordenacio-de-Frestacdo-de-Contasbiversas. (Dispositivo incluido pela Lei n° 1.164/2015)

Art. 23 As atividades da Secretaria Municipal da Fazenda serdo executadas através dos seguintes 6rgdos, observado a hierarquia: (Redacdo dada pela Lei n® 1.574/2022)
I- Diregdo Geral de Contabilidade (DGC): (Redacdo dada pela Lei n® 1.574/2022)

a) Divisdo Contabilidade; (Redacdo dada pela Lei n® 1 525[292_2
b) Coordenagéo de Prestagdo de Contas Diversas. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1,574/2022)

II - Diregdo Geral de Tesouraria (DGT): (Redagdo dada pela Lei n® 1,574/2022

a) Divisdo de Controle Financeiro. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1,574/2022)

III - Divisdo de Arrecadagdo Tributaria (DAT): (Redagdo dada pela Lei n® 1,574/2022)
a) Geréncia de Cadastro Imobiliario; (DSMMMD_M,M)

b) Geréncia de Cadastro Mobiliario; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.574/2022)
¢) Geréncia de Controle de Divida Ativa; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1,574/2022).

d) Geréncia de Fiscalizag§o. (Dispositivg incluido pela Lei n® 1,574/2022)
§ 1° S3o atribuigdes especificas dos érgéos ligados diretamente a Secretaria Municipal da Fazenda: (Dispositivo incluido pela Lei no 1,574/2022)

I - A Diretoria Geral de Contabilidade (DGC) tem como &mbito de acdo o planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o controle das atividades referentes a contabilidade
orgamentaria e financeira do Municipio. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1,574/2022)

II - A Diretoria de Geral de Tesouraria (DGT) tem como &mbito de agdo o planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o controle das atividades referentes ao controle da
arrecadagéo, finangas e pagamentos do Municipio. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.574/2022)

Il - A Divisdo de Arrecadacdo Tributéria (DAT) tem como &mbito de agdo o planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o controle das atividades referentes a tributagéo,
fiscalizagdo e arrecadagdo dos tributos e rendas do Municipio. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.574/2022)
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§ 2° Os cargos publicos descritos neste artigo terdo os requisitos e atribuigbes descritos no Anexo III desta lej, que integra a Lei n° 806, de 04 de fevereiro de 2009.

(Dispositivo incluido | 74/2022)

§ 39 As geréncias criadas neste artigo, de referéncia CC-10 e a remuneragdo que faz jus, passardo a integrar o Anexo II da Lei n%. 806, de 04 de fevereiro de 2009. (Dispositivo
incluido in° )

(Revogado pela Lei n® 1.040/2012)
CAPTULO-BX
DA SECRETARIA-MUNICIPAL DE COMUNICACAD SOCHAL
Art—24—A-Seeretaralortcate—Compricacto—Socaéom-orgaetgade—dretarrente—ge—ChefedoPoder £ fvo—Muricipal—tend Fro—dtrbite—de—acao; jarerter
e trofe-de—atividac f HEes—r froficacoes-e-publicidadeinstituciona-das—atividades—administrativas,—dentr Lrars—atividad fotass (lposmvo revogado pela Le

_1_O_QLLO_LZ)

(Incluido pela, Lei n° 1.425/2019)
CAPITULOIX-A _
DA COORDENADORIA DE COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL

Art, 24-A A Coordenadoria de Comunicagdo Institucional é um érgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como &mbito de agdo, o planejamento, a
coordenagdo e o controle de atividades referentes as comunicagdes, publicidade institucional das atividades administrativas e reprodugdo grafica, dentre outras atividades correlatas.
(Dispositivo incluido pela Lei n® 1.425/2019),

2 2
Art—25-As-atividades-da-Seeretara-Municipat-de-Comunicaedo-Sociakaers tadas-pelos-seguintes-brgios: . ° (7//'< -
PROCESSON"_
e "
H—Dbepartamento-de-website
b S
?m—eg%u:.‘. iades—da : cretor ‘;‘ ieipal-de-Comunicacdo-Sociaserde wtadas-pelos-seguintes-orgdos+ (Dispositivo revogado pela Lei n® 1,.040/2012)
Redacdo dada pela Lei n° 855/2009)
F—Pivisbe-de-Marketing (Dispositivo revogado pela Lei n® 1,040/2012)
(Redagdo dada pela Lei n° 855/2009)
H—b £ de-Website (Dispositivo revogado pela Lei n® 1,040/2012)
(Redaggg ga pg a Lei n° 855/2009)
[ ¥ capfruLo x

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

d o Y, £, 5 iotSmad iat ol Sl . R il alamb + iidad s

raenagao; & 7 o-controle-gas—atividagesreferenteso iCta-sSecta-desenvolvimento-comunitanoe-sociar—aentre-outras-atividaaes—corretatas:
Panrd fo-Uni Ac-atividades—da-S, tara-Mupicipal-de-Said 3 Lod -G dho Mioie oot o tetBpcia Cociot o o i & £ dadei
f & Ynieor HHEae: c) retara-Mumepat-a r o peto-Censeine-tMuriepara et ta-e-aermats-Consemesha—terma-aa-er

a 6;
£undi: & F9) i L0l ial dant " £ivricdad

L fieicl el 7 : Sl o i
ontrefe—das—atividades—referentes—a Soctat—t

eeffeiafas—( g_aggg Qada pela Lei n® 1.,040/2012),

Art. 26 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € um érgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como dmbito de agdo o planejamento, a

coordenagdo, a execugdo e o controle das atividades referentes & assisténcia social, desenvolvimento comunitério e social, dentre outras atividades correlatas. (Redacdo dada pela Lei n°
2019),
Pardgrafo Unico. As atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social serdo auxiliadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos na forma da lei.
(Redacgo dada pela Lei n® 1.040/2012).
Art—27-As-atividades-da-Seeretara-Munieipot-de-Assisténcia-Soeiatl-serde tad traves-gos-Seguintes-brgdes
—Centro-de-Referéneia-de-Assisténeia-Socia—ERAS

Art—27-As-atividades-da-Secretaria-Municipal-de-Assisténcia-Sociat-e-Habitagde-serdo tadas-através-dos-seguintes-6rgdes+ (Redacio dada pela Lei n® 1.040/2012),
+ (Redacdo dada p in® 1.044/2012)

- — isténeia-Soeial (Redach 3 {0 1,040/2012),
H-—Eentro-de-Referéncia-de-Assisténcia-Soeeial—ERAS (Redacdo dada pela Lei n° 1.040/2012)

Hi—Eentro-de-Convivéneia-do-Idoso—EEET (Redacdo dada pela Lei n© 1,040/2012)
H—Divisho-de-Habitagde (Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)
Y—Dbivisto-de-Cidadania-Ativa-e-Fromogdo-Social (Redacdo dada pela Lei n® 1,040/2012)
a)-Departamento-da-Grianca-e-do-Adolescente (Redacdo dada pela Lei n® 1,040/2012)
Vi—biviso-de-Seguranga-Alimentar (Redacdo dada pela Lein9 1.040/2012)

VH—DBiviséo-do-Frograma-Nosse-Erédite (Redacdo dada pela Lei n® 1,040/2012)
VHI—Diretoria-Geral-de-A Ha-Juridica-Seeiar- (Redacdo dada pela Lei n® 1,040/2012)
Art. 27 As atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social serGo executadas através dos seguintes drgdos: (Redacdo dada pela Lei n® 1,164/2015)

I—Eentro-de-Referéncio-deAssisténcia-Sociel—ERAS; (Redacdo dada pela Lei n° 1.164/2013)

H—Centro-de-Referéneio-Especiatizado-de-Assisténcia-Soeisl—CREAS, (Redac3o dada pela Lei n® 1,164/2015),
HI—Centro-de-Convivéncia-doFdoso—EEEE (Redacio dada pela Lei n® 1,164/2015)

I - Geréncia do Sistema Municipal de Assisténcia Social (SUAS); (Redacdo dada pela Lei n® 1,425/2019)
o

@ . P et (Dispositivo incluido |
a) Coordenadorla do Fundo Mun/c:pal de Assrstencra Socral (FMAS), ( dagdo dada pela Lein® 1 635[;9 2)
Conselh Pireite+ (Dispositivo incluido pela Lei n® 1. 425(201
b) Coordenadorla dos Conselhos Sociais e de Direito. (Redagdo dada pela Lein® 1 635/2022)
¢) Coordenadoria do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1,425/2019),
d) Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional; (Dispositivo incluido_pela Lei n® 1.425/2019)
e) Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -SEMAS. (Dispositivo incluido pela Lei n°® 1,425/2019)

H—Geréneia-de-Protegdo-Basicar (Redacdo dada pela Lein® 1.425/2019)
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® VI - Diretor: Dirigir as atividades vinculadas e projetos especificos e responsabilizar se pelos projetos e atividades Inerentes aos 6rgéos a que se vincule; (Dispositivo ingluido nele
1

Lein® 1,164/2015)

VII - Chefe da Divisgo: dirigir e responsabilizar-se pelo planejamento e execugdo das atividades do drgdo a que esté vinculado; (Dispositive incluido pela Lei n® 1,164/2015),

VIII - Chefe de Departamento: dirigir e responsabilizar-se pelo planejamento e execugdo das atividades do drgdo a que estéd vinculado; (Dispositivo incluido pela Lei n®
1.164/2015),

P—Chefe-de-Distrito-Sanitario—dirgh ponsabb pelo-planejorrent So—gas-ativdades—dos st itdries—de—tntmicipior (Dispositivo revogado pela Lei n®
1,202/2015)

(Dispositivo incluido pela Lei n® 1.164/2015),
X - Coordenador: coordenar os projetos e atividades do 6rgdo a que se vincule; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.164/2015),

XI - Assessor: prestar assessoramento ao titular do érgdo a que s vincule; (Dispositivo incluido pela Lei n°® 1.164/2015), v o )
FOLY A INS L e o
H—hetchiterem-Satde—prest amento-raatditorago-Fungo-tumicipaide-Satider (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.202/2015)

_(ﬁgpgg;'vg incluido pela Lei g:’ 1.164/2015),

Art. 63-B Sio requisitos e atribuigbes dos cargos em comiss&o criados por essa lei e vinculados aos érgdos descritos no Art. 49 da Lei n® 806, de 4 de fevereiro de 2009, com
redagdo dada por esta Lei: (Dispositivo incluido pe in®

I - Subsecretério de Saude (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015)

a) Atribuigbes: dar suporte as atividades operacionais do secretdrio; coordenar agdes estruturantes da Secretaria; interagir com os agentes politicos no que tange demandas
internas e externas; acompanhar as agbes das diversas gerencias com a finalidade de garantir feed-back 3609; reporta-se diretamente ao Secretario. (Dispositivo incluido pela Lei n®
1,202/2015),

II - Coordenagéo Médica (Dispositivo incluido pela Lei n® 1,202/2015),

a) Requisito: Graduagdo em medicina e registro no CRM ES. (Dispositivo incluf in°® ).
b) Atribuigbes: responder tecnicamente e legalmente pelo corpo clinico da Secretaria de Salde; coordenar e supervisonar as escalas médicas; fazer cumprir a carga horaria;
fazer cumprir as normativas legais; reporta-se diretamente ao Secretdrio. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1,202/2015),

III - Coordenador de Enfermagemn (Dispositivo incluido pela Lei n® 1,202/2015)

a) Requisito: Graduagdo em enfermagem e registro no COREN ES. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1,202/2015)
b) Atribuigbes: responder tecnicamente e legalmente pela enfermagem da Secretaria de Salde; coordenar e supervisionar as escalas das equipes nas diversas unidades de
servigo; fazer cumprir a carga horéria; fazer cumprir as normativas legais; reporta-se diretamente ao Secretério. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1,202/2015)

IV - Gerente Operacional de Média e Alta Complexidade (Dispositivo incluido pela Lei n° 1,202/2015),

a) Requisito: Graduagdo na drea de satide. (Dispositivo incluido pela Lei n° 1.202/2015),
A 3 b) Atribuigbes: Gerenciar toda estrutura de atendimento da média e alta complexidade, incluindo os servigos ambulatoriais e hospitalares; responder tecnicamente Jjunto aos
Orgéos de controle e de fomento; garantir o faturamento adequado da produgdo de alta e média complexidade municipal; reporta-se diretamente ao Secretario. (Dispositivo incluido pela_Lej
n° 1.202/2015)

V - Gerente Operacional da Atengéo Bésica (Dispositivo incluido pela Lei n° 1.202/2015).

a) Requisito: Graduagdo na drea da saude. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1,202/2015), 3
b) Atribuigbes: Gerenciar toda a estrutura da atengéo bdsica e seus programas; responder tecnicamente aos Orgéos de controle e fomento; garantir o fornecimento adequado
de dados para o sistema de informag&o do SUS; reporta-se diretamente ao Secretério. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1,202/2015)

VI - Gerente Operacional de Apoio Administrativo e Servicos (Dispositivo incluido pela Lei n°® 1,202/2015),

a) Requisito: Graduagdo na drea de administragdo, engenharia ou saude. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015),
b) Atribuigdo: Gerenciar toda drea de apoio administrativo e de servigos, incluindo o acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos terceirizados; reporta-se diretamente ao
Secretério. (Dispositivo incluido pela Lei n° 1.202/2015

VII - Gerente Operacional de Auditoria, Controle e Avaliagdo (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.202/2015),

a) Requisito: Graduagdo na drea de exatas ou humanas, especializagdo em auditoria. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1,202/2015)
b) Atribuicdo: Gerenciar a auditoria SUS municipal, controlar e avaliar os servigos prestados a populacdo por meio do SUS e de servigos complementares; responder
tecnicamente aos Orgéos de Controle interno e externo; reporta-se diretamente ao Secretario. (Dispositivo incluido pela Lei n°® 1,202/2015),

VIII - Gerente Operacional de vigildncia em Satde (Dispositivo incluido pela Lei n® 1,202/2015),

a) Requisito: Graduagdo na drea da saude. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1,202/2015).
b) AtribuicGes: responder tecnicamente e legalmente pelas agdes das vigildncias, atuando como autoridade sanitdria do municipio; gerenciar os segmentos da vigildncia em
saude; fazer cumprir as normativas da ANVISA; reporta-se diretamente ao Secretério. (Dispositivo incluido | in°®

IX - Coordenagéo em Salde Nivel 1, II, III, IV e V (Dispositivo incluido pela Lei n° 1,202/2015)

a) Requisito: Graduagéo na drea de satde. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1,202/2015)
b) Atribuigbes: Coordenar as equipes técnicas e operacionais da saide com foco nas atividades especificas de cada divisdo e seus respectivos departamentos e nicleos;
reportar-se diretamente a Gerencia Operacional do Departamento; garantir o bom funcionamento e qualidade dos servigos essenciais & populagdo. (Dispositivo incluido pela Lei n® 1,202/2015)

X - Coordenagéo Distrital (Dispositivo incluido pela Lei n® 1,202/2015)

A a) Requisito: Nivel médio. (Dispositivo incluido pela Lei n°® 1.202/2015),
b) Atribuigées: Coordenar a unidade de satde com foco na manutengdo adequada da unidade e garantindo o bom funcionamento da rotina diaria; garantir a manutencdo da
condigdo sanitaria e limpeza da unidade; reportar-se diretamente ao coordenador de ESF e US; garantir a qualidade dos servigos essenciais & populagdo. (Dispositivo_incluido pela Lei n®

1.202/2015)
XI - Coordenagdo do Fundo Municipal de Sadde (Dispositivo incluido pela Lei n® 1,202/2015)

a) Requisito: Graduagdo na drea de administragdo ou ciéncias exatas. (Dispositivo incluido pela Lei n°® 1,202/2015)

b) Atribuigbes: coordenar financeiramente e contabilmente os recursos do Fundo Municipal de Salde reportando-se diretamente ao Secretério Municipal; garantir a emisséo de
relatérios ordinrios e extraordindrios; confeccionar a prestagdo de contas financeira e contabil para o Conselho Municipal de Saude; alimentar o SIOPS; alimentar o sistema de controle do
Tribunal de Contas do Estado; garantir o recolhimento de todos os tributos e encargos legais; acompanhar sistematicamente a execugdo orgamentdria; criar proposta do PPA para apreciagdo
do Secretério; responder legalmente aos Orgéos de controle interno e externo de forma solidéria ao Secretério municipal. (Dispositivo incluido pela Lei n°® 1,202/2015)

_ TituLov i
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 O Prefeito Municipal podera delegar ao Secretéario Municipal de Administragdo a atribuigdo de autorizar o pagamento de tarifas de servigos de cardter permanente, dentre
eles, gua, energia e telefone. (Dispositivo regulamentado pelo Decreto 13-A/2009)

Art. 65 Lei especifica adequard o orgamento vigente para implantag&o dos novos érgdos municipais auténomos.

Paragrafo Unico. Os projetos e atividades da Secretaria ja existentes poderdo ser remanejados de unidade orgamentdria a partir da criagdo de novas Secretaria, desde que estes
estejam de acordo com as diretrizes destas.

Art, 66 Os orgdos municipais devem funcionar articulados em regime de mitua colaborago.
Art. 67 A Prefeitura Municipal promoverd o treinamento de seus servidores, fazendo-o na medida das disponibilidades financeiras do municipio.

Art. 68 Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n® 626/05, de 14 de fevereiro de 2005 e as Leis n® 596/03,
608/04, 634/05, 641/05, 653/05, 760/08, 763/08, 767/08.

Presidente Kennedy - ES, 04 de fevereiro de 2009,

REGINALDO DOS SANTOS QUINTA
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy.
ANEXO I

(Redacgdo dada pela Lei n® 1.040/2012)
NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ANEXO II
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DENOMINACAO DO CARGO REFERENCIA REMUNERACAO (R$) QUANTITATIVO DISTRIBUICAO

Secretaria Municipal SM R$5.000,00 Lei n°® 1.610/2022)

uantitativo alterado pela
Lei n° 1,040/2012)
4/ 15 Distribuido nas
(Quantitativo alterado pela Secretarias
Lei n® 1,610/2022)
Subsecretério CC-8 R$2,200,00 (Quantitativo alterado pela
Lei n°® 1.425/2019)
(Quantitativo alterado pela
Lein° 1,040/2012)

Ehefe-de-Gabinete / Secretdrio Municipal de

€5/ sM
(w&gu Ve (Referéncia atterada R$3.057,00 01 Gabinete do Prefeito
1.425/2019) pela Lein® 1.164/2015)
82/85/ 04
(Quantitaty
Assessor Juridico Social I CC-3 R$3.630,00 i ).
(Quantitativo alterado pela Semas
Lei n® 904/2010)
Assesserurdico-SocietH cc9
(Cargo extinto pela Lei n® 904/2010) Ab95622 82
SFA4-66-/-61/56/52
(anngtgagwo alterado pela o \J)\_ :
ino 1 2022)
.(Qa_rgsz extinto pela Lei n°® PROCE BSO N =~
Chefe de Di cc-10 R$1.630,16 (@ e Rela y Ll L8
efe de Divisdo £ .630, (Quantitativo alterado | E)A B
Lei n° 1,164/2015) FOLHAN® et
KQmmatu_am;io;uela
Lein® 1,040/2012)
{Quantitativo alterado pela
Lein® 985/2011)
6+ / 00
Chefe de Divisdo de Inspeg&o Escolar (Quantitativo alterado pela
Lein® 992/2011)
cc-7
Chefe de Divisdo de contratos (Referéncia alterada
pela Lein® 1,164/2015)
e = 2 .
Chefesde E'; s30-de-Projetes/-Diretorde
”~ (Cargo extinto pela Lei n° 1,040/2012) cc2 e
(. nclatur: i
1.017/2011)
FOAH6F41446
(Quantitativo alterado pela
Ehefes-de-Departarmente R$578.09 Lein® 1,266/2016)
(Cargo extinto pela Lei n® 1.202/2015) Ge2 £ (Ql%mlltr%&é—%@f—)pela
(Q ivi I
Lel n° 1,040/2012)
Chefedebx Ceracs
Eontrates / Chefe de Drwsao de L/C/tagao e
Contratos pela Lef CC-10 R$ 1.630,16 01
0° 868/2010)
€146/ CC-7
Chefe de Divisdo de Patrimdnio (Referéncia alterada
pela Lein° 1,425/2019)
€e-9/ CC-9
Comandante da Guarda Municipal (Referéncia alterada R$ 2.599,22 01
pela Lein® 1,425/2019)
02/66/13 Distribuido nas
(Quantitativo glterggg pela Secretarias
Assessor Técnico I CcC-3 R$3.630,00 Lein® 1,164/2015)
(Quantitativo alterado pela
Lein® 1.040/2012)
Assessor Técnico II CC-5 R$3.057,00 03
86/ 43/ 14
(Quantitativo alterado pela
Assessor Técnico IIT CC-7 R$2.446,32 Lein® 1.164/2015)

Lein® 977/2011)
83/60/01
(Quantitativo alterado pela

Assessor Técnico IV CC-10 R$1.630,16 Lei n°® 1,164/2015)

(Quantitativo alterado pela
M Lei n° 1,040/2012)

Assistente-Admiristrative—t
Cargo_extinto pela Lei n° 1.040/2012) Soik Apeedradl i
o5/ /06
(Quantitativo alterado pela
Lei n® 1.040/2012;

(Quantitativo alterado |
Lein® 985/2011)

= — oTh
(Cargo extinto pela Lei n° 1,040/2012) L il
Assistente de Transporte CC-13 R$733,56 06

Assistente Administrativo II CC-13 R$733,56

33436454433/ 30
(Quantitativo alterado pela
Lei n® 1.425/2019),
(Quantitativo alterado pela
Lei n® 1,040/2012),

Assistente Geral I CC-14 R$571,65 (Q itati

_g in° 977/2011)
Assistente Geral I CC-15 R$456,44 10

e3/ 02
Coordenador de Area CC-11 R$1.304,13 (Quantitativo alterado pela
Lein® 1,040/2012)

= A T,
(Cargo extinto pela Lei n® 977/2011)

9-1-/ 66/ 01
(Q iV a rado p:
Coordenador de Esportes CC-13 R$733,56 ) Sec. Esportes
(Qu_gntltgnvg gltgggg nela
Lein® 1.040/2012)
Coordenador do Centro CC-10 R$1.630,16 02 Semas
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(Cargo Extinto p
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(Nomenclatura altgmda pela Lei n! =6 92530 oF
1,202/2015)
Coordenador-deAuditorem-Saude e
v ; (Referéngia alterada R&E556:28 &+
AXTGO EXLINLO | 2.1, 3 7
(Cargo extinto pela Lei n°® 1.202/2015) pela Lel n° 868/2010)
Biretor-Adripistrative cc6
{(Cargo extinto pela Lei n® 1,202/2015) o
Coordenador-do-Funde-M—de-Satde
Geréncia Operacional do Fundo Municipal de ec9/ Ccc-6
Salde (Referéncia alterada R$1.956,28 01
(Nomenclatura alterada pela Lei n® pela Lei n® 201
1.279/2016)
S 7
Coerdenaror de trifermagen Sec. Salde
(Cargo extinto pela Lei n® 1,202/2015) €6
(Nomenclatura alterada | in®
868/2010)
Assessor-em-Saddet e R5-000,00
(Cargo extinto pela Lein® 1,279/2016) i i
Satdets 63
: . €4 RS3236:8% (Quantitativo alterado pela YN DD
(Cargo extinto pela Lei n® 1,202/2015) Lei n° 1,164/2015) oannE SSO No &X/L/(\/
o) [ RS AV s
Asﬁesseﬁefﬁ-sa&ée—}};' . S
: : (=] R&-556728 (Quantitativo alterado pela 20
(Cargo extinto pela Lei n° 1,202/2015) Lei n° 1,164/2015) ERLEA NP (*l{—’— <
Assesser-errSatdetv ciruttic
S 3 e R&636:16 (Quantitativo alterado pela
(Cargeo extinto pela Lei n® 1.202/2015). Lein® 1.164/2015)
Assistente em Saude CC-13 R$733,56 03
(Cargo extinto pel . €7
Cargo cri la Lein° 811/2009
Corregedor da Guarda Municipal (RefE Erﬂn/i CCl-u:a 5
o s n
(Cargo criado pela Lei n°® 811/2009 pe_LEJ_LLE_LIa Lei n° 1,425/2019)
Bfredee-Gesfee-thea | Assessor
Assessor Técnico I
(Nomenclatura alterada pela Lei n® ( €€-2/CC-3 o1
.572/2022). Beferéncia alterada
(Nomenclatura alterada pela Lei n® Rela Lei n® 1.972/2022)
1.550/2021),
Cargo criado pela Lei n° 828/2009)
Diretor Geral de Gestdo de Recursos €E-AE/ CC-2
Humanos (Referéncia alterada 01
(Cargo criado pela Lei n°® 933/2011) pela Lein® 1,347/2017)
6+/683/02
" €c-++/ CC-07 (Quantitativo alterado
Coordenador de Gabinete = .
(Cargo criado pela Lei n® 930/2011) (mﬁf—ﬂmw L Ln° .1 425/201
Lei n° 987/2011) (Quantitativ rado pela
Lein° 1.040/2012)
denaderdetnf
(Q_a_gg extinto pela Lei n® 1. Q4912912) €c—++ 6+
(Cargo ¢ ggg pela Lgn n° 930/2011)
A Féenico-eminformatice (Cargo
MML&Z&LLQE) (Referéncia alterada ot
| pela Lein® 1,.164/2015)
Ehafe-de-aséﬂee-sameéﬂe / Coordenador
Distrital
(Nomenclatura alterada pela Lei n° cc/12 05
1.202/2015),
(Cargo criado pela Lei n°® 970/2011)
Coordenador do Nicleo de Atendimento ao
Contribuinte cc-10 01
(Cargo criado pela Lei n® 977/2011)
ﬁ&sees%&pee-iaf
(Cargo extinto pela Lei n°® 1.040/2012) EEAE o+
Cargo criado pela Lei n® 978/2011)
Ghefedesmsae-de-ﬁfab'éaeae
(Cargo extinto | o €46 6+
(Cargo criado gglg Lgl n° 992/2011)
AssessorHuridieo €e2Ace3
(ngnﬂm&ﬂ@w (Referéncia alterada 3
Lein® 992/2011 pela Lein® 1,024/2011)
/Esessor Tecnlco Especial 5
(Cargo criado pela Lei n° 1.035/2012) GG2AE d
Diretor Geral de Tesouraria (Ref rAEnE ii / CCr—Z o o1
[ i i n° MM
(Cargo criado pela Lei n® 1,040/2012) Lei n° 1,347/2017)
Divisdo de Arrecadacéo Tributéria (Ref: €63/ CC-7 o1
o} i n®
Lein® 1,164/2015)
Controlador Geral
(Nomenclatura alterada pela Lei n® CcC-1 01
1,164/2015),
(Cargo criado pela Lei n® 1.040/2012)
Eoordenador-de-Comunicacdo-Secial /
Coordenador de Comunicagdo
(Nomenclatura alterada pela Lei n°® cc-3 01
1,164/2015)
ri Lei n® 1,040/2012)
Coordenador Administrativo da PGM cc-3 o1
(Cargo criado pela Lei n® 1.040/2012)
Coordenador Administrativo
riado pela Lei n° 1,040/2012) g o2
Assessor Técnico de Obras
(Cargo criado pela Lei n® 1.040/2012) el gz
Assesser-Seeial ccz
(Cargo extinto pela Lein® 1,040/2012) =
Assesser-deTesoureria
Cargo extinto gela Lei n® 1.040/2012) se= s
N 8t/ 62
3 titativo alterad la Lei
(Coreo extinte pela Lot n° 1.040/2013) R ey REBS
Eoordenador-do-Centro-de—fspecions
(Qirgc_m_m_nea_Le_uD_ZLlQli1 n° ) %
(Cargo criado pela Lei n® 1.138/2014)
Coordenador do COMDEC
(Cargo criado pela Lei n° 1,166/2015) ey -
QOuvidor Municipal 3
(Cargo criado pela Lei n® 1,164/2015) €510 a
Assessor Técnico Especial I cc-2 02
(Cargo criado pela Lei n® 1.164/2015)
Assessor Técnico V _
(Cargo criado pela Lei n°® 1,164/2015) ceu &
Assessor Técnico VI 2 04
(Cargo criado pela Lein® 1.164/2015) .
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Coordenador de Prestacdo de Contas

(Cargo criado pela Lei n° 1.164/2015) cC-6 01

Secretaria Executiva do Conselho

(Cargo criado pela Lei n° 1,164/2015) €c-10 u
5 el A e A Ty
Felenacao- weos-defrotess
(Cargo extinto pela Lei n° 1.425/2019) 2o &
(Cargo criado pela Lei n°® 1.164/2015)
Coordenagdo do CREAS
(Cargo criado pela Lei n° 1,164/2015) ce-40 u
Coordenagéo de Instituicdo de Acolhimento cc-10 o1
(Cargo criado pela Lei n° 1,164/2015)
8t/ 00
Assessor Especial de Gabinete CC-2 (Quantitativo alterado pela ] /1] ’_’ P
Lei n® 1,164/2015) - G,) MoK :
82/ 00 PRQCESSON X
Assessor Juridico Social cc-3 (Quantitativo alterado pela
Lein® 1,164/2015) o vis n ke LB
Gerente Ope'rai[onal cc4 e 65/ 07 FOUHA N _..".2.._'-,____/__
(Cargo criado pela Lei n® 1.202/2015) Lei n° 1,279/2016)
Coordenador em Saude - nivel I
(Cargo criado pela Lei n° 1,202/2015) e i
Coordenador da Controladoria Geral cc-4 o1
(Cargo criado pela Lei n% 1,583/2022)
Assessor da Controladoria Geral cc-3 o1
(Cargo criado pela Lei n® 1.583/2022)
Chefe do Departamento de Controle
Interno CC-10 01

(Cargo criadg pela Lei n0 1,583/2022)
Chefe do Departamento de Auditoria

Interna CcC-10 01
i Lei n® 1,583/2022)
Chefe de Departamento de Transparéncia e
acesso a informagdo cc-10 01

(Cargo criado pela Lei n® 1.583/2022)

Coordenador em Saude - nivel IT

(Cargo criado pela Lei n° 1,202/2015) ez 2z
Coordenador em Saude - nivel IIT cc-9 03

iado pela Lei n°® 1,202/2015)
Coordenador em Saude - nivel IV
(Carg criado pela Lei n° 1.202/2015) Ec-10 i
A Coordenador em Saude - nivel V i
(Cargo criado pela Lei n® 1.202/2015) €612 (Quantitativo alterado pela
X Lein® 1,279/2016)
e s -
Afroxarifado-Escoir ce16
(Cargo extinto pela Lei n® 1,425/2019), o
(Cargo criado pela Lei n° 1,266/2016)

Assesser-Juridics
(Cargo extinto pela Lei n® 1,425/2019) £e3
o e =
(Cargo extinto pela Lei n° 1,425/2019) e
Geﬁenée—Regfenal cc—13
(Cargo extinto pela Lei n® 1.425/2019)
Ehefe-de-Departamento-de-Apofo

L I I

Adﬁmrsﬁ-otwe
r inf la Lein® 1 425/2019)

£seofar

(Cargo extinto pela Lei n® 1,425/2019)
Chefe de Divisdo de Transporte Escolar
(Cargo cri la Lei n°® 1.425/2019) ces10 g
Chefe de Departamento de Gestdo de
Pessoal da Educagdo cc-12 01

i Lei n° 1,425/2019)
Chefe de Departamento de Compras da
Educagéo cc-12 01
(Cargo criado pela Lei n® 1,425/2019)
Chefe de Departamento de Controle
Patrimonial da Educagéo CC-12 01

(Car ri la Lei n° 1,425/2019)

Chefe de Departamento de Aimoxarifado da
Educagéo cc-12 01
| (Cergp crisdo pels Lei n° 1.425/2019)
Chefe de Departamento de Merenda
Escolar cc-12 01
A (Cargo criado pela Lei n°® 1,425/2019)

Chefe de Departamento de Apoio
Pedagdgico cc-12 01
(Cargo criado pela Lei n°® 1.425/2019)

Gerente do Sistema Municipal de
Assisténcia Social (SUAS) CcC-4 01
(Cargo criado pela Lei n® 1.425/2019)
Gerente-de-Frotecdo-Bésica/ Gerente de
Protegdo Social Bisica (Nomenclatura cc-4

alterada pela Lei n° 1,635/2022),

(Cargo criado pela Lei n® 1,425/2019)
Gerente de Protegdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade cCc-4 01
(Cargo criado pela Lei n°® 1,425/2019)
Coordenador de Apoio ao Sistema Municipal | €646/ CC-7 (Redacdo

01

de Assisténcia Social dada pela Lei n° 01
(Cargo criado pela Lei n° 1.425/2019) 1.635/2022)

da-SEMAS/ Chefe de Diviséo de
Amoxarifado e Patriménio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social Ccc-10 01
(Nomenclatura alterada pela Lei n®

1.635/2022)
(Cargo criado pela Lei n® 1,425/2019)
Coordenador de Habitagdo de Interesse €c-3/ CC-2
Social (Referéncia alterada 01

(Cargo criado pela Lei n® 1.425/2019) pela Lein® 1.572/2022)

Chefe-de-Departarmento-tde-controle
hebitaeional Chefe do Departamento de
Desenvolvimento Social (Nomenclatura Ccc-12 01
alterada pel. in®

)
(Cargo criado Lein® 1 425/2019)

habitacional Chefe de Departamento de
Programas e Projetos Sociais e
Habitacionais (Nomenclatura alterada pela
Lein® 1.610/2022)
(Cargo criado Lei n°® 1.425/2019)
Chefe de Divis3o de Licitac5o (Cargo isolado
no anexo e referéncia alterada pela Lei n® cc-7 01
1,572/2022)
Chefe de Divisdo de Compras (Cargo isolado
no anexo e referéncia alterada pela Lei n® cc-7 01
1.572/2022)
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P
Geréncia de Cadastro Imobilidrio (Cargo v
criado pela Lei n° 1.574/2022) €c10 g
Geréncia de Cadastro Mobilidrio (Cargo A o 4
criado pela Lei n® 1,574/2022) 10 g FOLHA N7
Geréncia de Controle de Divida Ativa (Cargg cc-10 01
criado pela Lei n° 1,574/2022)
Geréncia de Fiscalizagdo (Cargo criado pela cc-0 01
Lei n® 1.574/2022)
Chefe de Divisdo de Educagdo Ambiental e cc-7 01 Secretaria Municipal
Projetos (Cargo criado pela Lei n°® de Meio Ambiente
1,610/2022)
Coordenador Operacional - Nivel I (Cargo CC-6 01 Secretaria Municipal
Criado pela Lei n® 1,611/2022) de Sadde.
Coordenador Operacional - Nivel III (Cargo CcC-9 02 Secretaria Municipal
at la Lein® 1.611/2022) de Saude.
Ehefe-de-bivisdo-de-Controle-e—Quatidad Secretaria Municipal
Arrbiental Chefe de Divisdo de de Meio Ambiente
Licenciamento e Controle Ambiental
(Nomenclatura alterada pela Lei n®
1,610/2022),
(Vide Lei n® 1,040/2012),
Diretor de Tecnologia da Informagdo (Cargo cc-2 01 SEMAD
Criado pela Lei n° 1,626/2022)
Gerente de Sistemas de Informatica (Cargo CC-10 01 SEMAD
Criado pela Lei n® 1,626/2022)
Gerente de Publicidade (Cargo Criado pela Ccc-9 01 SEMAD
Lein® 1.626/2022)
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Rural 01 Secretaria Municipal
(Cargo criado pela Lei n® 1.639/2022) cc-7 de Desenvolvimento
de Agricultura e
Pesca
Chefe de Diviséo de Maquinas e ot ggcl;:z’:io%‘;:;;’,’taol
Infraestrutura (Cargo criado pela Lei n® cc-7 de Agricultura e
1.639/2022), Posca
Chefe de Divisdo Agronémica (Cargo criado 01 Secretaria Municipal
pela Lei n® 1.639/2022) cc-7 de Desenvolvimento
de Agricultura e
Pesca
Coordenador de Pesca (Cargo criado pela cc-10 01
Lei n 1,639/2022)
A 01 Secretaria Municipal
Chefe de Departamento de Eletrificagdo cc-11 de Desenvolvimento
Rural (Cargo criado pela Lei n® 1.639/2022) de Agricultura e
Pesca
01 Secretaria Municipal
Chefe de Departamento de Eletrificagédo cc-11 de Desenvolvimento
Rural (Cargo criado pela Lei n® 1.639/2022), de Agricultura e
Pesca
Chefe de Departamento de Apoio aos 01 Secretaria Municipal
Programas (Cargg criado pela Lei n® cc-11 de Desenvolvimento
1.639/2022) de Agricultura e
Pesca
Coordenador do Fundo Municipal de 01
Assisténcia Social (FMAS) (Cargo Criado pela cC- 10
Lein® 1.635/2022)
Gerente dos Beneficios Assistenciais (Cargo cCc-4 o1
i la Lein® 1,635/2022)
Coordenador do Centro Dia Idoso e Pessoa 01
com Deficiéncia (Cargo Criado pela Lei n® CC-10
1.635/2022)
Chefe de Divisdo de Transporte da 01
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Cc-10
(Cargo Criado pela Lei n° 1,635/2022)
(Incluido pela Lei n® 1,571/2022)
1. Cargo: DIRETOR GERAL DE CONTABILIDADE
2. Localizaggo: Secretaria Municipal de Fazenda.
3. Carga horéria: 40/200 (semanal/mensal).
4, Quantitativo: 01 (um).
5. Referéncia: cc-2.
6. Requisitos para Instrugdo: Ensino superior completo e especializagdo na érea especifica; Registro: no Conselho Regional de Contabilidade - sec&o Espirito Santo;
provimento: Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.
M Conhecimento de informética;
7. Habilitagbes especificas: | Conhecimentos especificos da drea profissionalizante;
Outros conhecimentos de formagdo geral.
8. Atribuigdes tipicas: Planejar, dirigir, coordenar e executar atividades referentes & administragdo contébil, financeira, orgamentdria e de auditoria do Municipio, em suas diversas
: : unidades orgamentarias/gestoras.

Elaborar a escrituragdo de operagdes contdbeis e demonstrativos de bens, coisas e direitos da municipalidade;

Controlar verbas recebidas e aplicadas;

Elaborar planos de contas or¢amentdrias, financeira e patrimonial, balangos, balancetes, demonstrativos e outros relatérios financeiros;
Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orcamentdria e financeira, classificando a despesa em elemento proprio;
Elaborar demonstrativos de despesas de custeio;

Propor normas internas contabeis;

Assinar atos e fatos contabeis;

Organizar dados para a proposta orgamentaria;

Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas, contabilidade e execugdo orgamentaria;

Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis;

Emitir pareceres em assuntos de sua especialidade;

Executar servigos de auditoria interna; e

Executar outras atividades correlatas.

(Revogado pela Lei n° 1.164/2015)
ANEXOC-HI

DENOMINACAO-DO-EARGO REQUISIFOS AFRIBUICOES
= = . atribucbesestiovinetaeasos
SeeretSrio-Hmeipol Fofreza-de-chefir—suasotribuicoes-estoo—ri
Subsecretarte 6 S aisia N ATA R AAT
£ e Hotorered to; tribuicSesests
i . e 2 - i el g o
Foridico-Sociat carger
Ehefe-de-Gabinete Hyvre-escote
E efe de‘Bf’ l'séﬁ . izs
Ehefe-deDepartamento LHvre-eseotha
e RS Ll
Eoordenador-de-Esportes Livre-escoita ,Jutg. ra-te-chefiastasatribuicdes-estio—vi 70
Coordenador-do—Centro Lvre-eseotha Gefiridas-ermterespr PO GrGOO-GHE GG
Coerdenador-te-Avditoria-em-Satde s ~ : B -
oraer e Fundo-de e Formrac P efe-sat
Diretor-ceral-HM Livre-eseotts
o - = -
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Assess5orFechHies Formacao-ermnivelSuperforpara-area-espectics
A em-Satide % 5 . > 5
Natureza-tde BREALOSHaSBE 25-£5660
Assistentedefransporte i 18 it UL P i O |
2 — - rrECGO-ge-Aerfundamentale-rrédh b L
Assistente-Geral
7 oA et e = Z z o oo e pited]
Ouvidor-de-Segurancaublics Freferenciatmente —Corrformacao-emSeguranca, profissions-ae-fire! N o -
(Cargo criado pela Lei n® 811/2009) superior Setestien-Ouvidorinde-segorange-Publcs
i T ) F=wer> = AN T BT
gedor-ea-Grarda-f i P HETHERte—Comformacio-en-Segurancap Profissiona-ae-rel . ; -
(Cargo criado pela Lei n° 811/2009) superion Se-destinag-a-Corregedorio-de-Seguranca-Pablica
(Redacdo dada pela Lei n® 1.574/2022)
ANEXO I
Cargo Publico:
Natureza do cargo: Comissionado Referéncia:
Carga Horéria: 40/200 horas (semanal/mensal)
Requisitos para | Ensino Superior 93
Provimento: 1A NO Y K COS
eI e T T T T T FOLHA N° &
Habilitagdes Especificas: gg:]alecm'en o de informética e outros de conhecimento de formagdo
Atribuigdes Tipicas:
Dirigir a administragdo tributdria do Municipio de modo a evitar evas&o de receitas em parceria com o
Secretdrio Municipal da Fazenda, controlando as atividades administrativas e tributarias quanto aos
seguintes aspectos:

* Aplicagdo do disposto no Cédigo Tributario Municipal e demais legislagdes complementares;

» Controlar e coordenar as agdes dos ¢rgdos subordinados, tais como, as geréncias de cadastro
imobilidrio e mobilidrio, o controle de divida ativa e de fiscalizagdo;

¢ Coordenar e controlar as atividades da arrecadag&o e fiscalizagdo dos tributos municipais;

. Organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a langamento e arrecadagdo
tributaria;

. Manter informado o Secretério de Fazenda acerca da evolugdo das receitas tributdrias
municipais por meio de relatérios periddicos;

* Programar, em conjunto com Geréncia de Fiscalizag&o Tributaria, agdes fiscalizadoras;

. Proposigdo para a fixagdo das tarifas e tributos municipais e suas alteragdes, sempre que
necessario;

* Propor medidas de regulamentag&o da politica tributéria;

+ Coordenar a organizagdo e manutengdo do Cadastro de Contribuintes do Municipio;

* Coordenar a emisséo de certidGes;

« Emitir certiddes;

* Coordenar a inscrigdo em Divida Ativa dos contribuintes em débito com o Municipio;

. Enviar processos a Procuradoria Geral do Municipio, objetivando a cobranga judicial e

A administrativa da Divida Ativa;

. Coordenar e controlar as providéncias adotadas relativas as reclamagdes quanto aos
langamentos efetuados;

. Coordenar, na forma da legislagdo em vigor, a elaboragdo dos calculos do valor venal dos
imoveis, com o langamento dos tributos devidos;

« Elaborar, fomentar e executar campanhas tributarias;

» Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Cargo Publico: Gerente de Cadastro Imobiliario

Natureza do cargo: Comissionado Referéncia: [cc-10

Carga Hordria: 40/200 horas (semanal/mensal)

Requisitos para | Ensino Superior, podendo ser ensino médio se for servidor da carreira de
Provimento: fiscal.

Habilitagdes Especificas: ;eorr;r:ecin'ento de informatica e outros de conhecimento de formagdo
Atribuigdes Tipicas:

. Coordenar e orientar a inscrigdo dos contribuintes do Imposto Predial e Temitorial Urbano
(IPTV), promovendo a organizagdo e atualizagdo periddica do respectivo Cadastro Fiscal,
inclusive o Boletim de Cadastro Imobilidrio;

* Aplicar o disposto no Cddigo Tributario Municipal e demais legislagSes complementares;

. Administrar o Cadastro Imobilidrio Municipal, responsabilizando-se pela sugestfo para
elaboragdo, analise e edigdo de normas municipais relacionadas, quando necessario;

*  Proceder periodicamente a revisdo dos calculos de areas, valores venais e outros elementos
relativos aos imoveis a serem tributados procedendo a anotagdo de alteragdes verificadas que
influam em seu valor venal, para fins de langamento;

* Pesquisar os elementos relativos as transferéncias imobilidrias sujeitas a tributos municipais;

* Executar as transferéncias e averbagdes de imoveis no Cadastro Inobilidrio;

. Efetuar diligéncias a fim de revisar, atualizar ou sanear dlvidas quanto ao langamento de
IPTU;

. Emitir e viabilizar a entrega de camés de cobranga de tributos, obedecido aos prazos
estabelecidos no calendario fiscal;

. Gerar relatorios com as informagdes do Cadastro Imobilidrio que venham subsidiar a
administragdo municipal em suas atividades de planejamento e gestdo;

» Emitir Certiddo e demais atos relativos ao Cadastro Imobiliario;

A . Manter intercdmbio com os demais 6rgdos que atuem no Municipio para obtengdo de
informagdes de interesse fiscal, que possam suplementar os dados necessarios a instrugdo
dos processos relativos as propriedades imobilidrias urbanas do Municipio;

e Articular-se com os Cartdrios de Registro de Imdveis no sentido de assegurar que ndo sejam
lavrados instrumentos, escrituras, contratos ou termos judiciais referentes a transmisséo
intervivos de imdveis sem que tenha sido pago o Imposto sobre a Transmissdo de Bens
Imoveis de competéncia do Municipio;

* Articular-se com os érgdos afins para atualizagdo de informagdes sobre cadastro de terreno e
edificagdes sujeitos aos impostos e taxas de servigos publicos, langados com base na
propriedade ou ocupagdo de imdveis, objetivando integrar, racionalizar e simplificar as agdes
de registro de imdveis no cadastro do Municipio;

. Desenvolver atividades de interligagéo do Sistema de Tributag&do Municipal com a base
cadastral;

. Estabelecer padroes de qualidade quanto a execugdo das atividades e & guarda de
informagdes;

. Manter atualizadas as informagdes, levantando indicadores que viabilizem a tomada de
deciséo;

« Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

i G Mobiliri

Cargo Publico: < !

Natureza do cargo: Comissionado [ Referéncia: [cc-10

Carga Horéria: 40/200 horas (semanal/mensal)

Requisitos para Provimento: 5:3:0 Superior, podendo ser ensino médio se for servidor da carreira de
Habilitagdes Especificas: ;:gg;ecimento de informdtica e outros de conhecimento de formagdo
Atribuigdes Tipicas:

e Orientar a inscrigdo e renovagao de inscrigdo dos contribuintes do Imposto Sobre Servigo de Qualquer
Natureza (ISSQN), promovendo a organizagdo do respectivo Cadastro Fiscal;

* Aplicar o disposto no Cédigo Tributdrio Municipal e demais legislagdes complementares;

* Administrar o Cadastro Mobilidrio Municipal, responsabilizando- se pela elaborag&o, analise e edigdo de
normas municipais relativas ao registro de empreendimentos no Municipio;

« Efetuar o recadastramento continuo das atividades existentes no Municipio;

e Emitir Certiddo relativa ao Cadastro Mobilidrio;

» Executar e providéncia a emissdo de Alvaras de Licengas para funcionamento do comércio, da industria
e das atividades profissionais liberais, enviando-as ao Diretor de Arrecadagdo Tributéria para
autorizagdo;

. Orientar na interpretagdo da legislagdo relativa a tributos no aspecto de aplicagdo de aliquotas e
enquadramento de atividades, objetivando a correta classificagdo das atividades econbmicas de
acordo com a Classificagdo Nacional de Atividades Econbmicas riscais (CNAE-riscal);

. Articular-se com os demais 6rgdos municipais responsaveis por licenciamentos, objetivando integrar,
racionalizar e simplificar as agdes de registro de empreendimentos no Municipio;

« Desenvolver atividades de interligagdo do Sistema de Tributag&o Municipal com a base cadastral;
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« Estabelecer padrdes de qualidade quanto a execugdo das atividades e a guarda de informagdes;
¢ Manter atualizadas as informagdes, levantando indicadores que viabilizem a tomada de deciséo;
* Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Cargo Publico: Gerente de Divida Ativa

Natureza do cargo: Comissionado | Referéncia: [ cc-10

Carga Hordaria: 40/200 horas (semanal/mensal)

Requisitos para Provimento: 522:;0 Superior, podendo ser ensino médio se for servidor da carreira de
Habilitages Especificas: g:rnar:ecxmento de informatica e outros de conhecimento de formagdo

Atribuiges Tipicas:

« Promover a inscrigdo da divida ativa referente a tributos ou quaisquer receitas ndo liquidadas no periodo

regulamentar;

Coordenar a cobranga judicial e administrativa da divida ativa;

Coordenar e providenciar a cobranga amigavel da Divida Ativa;

Elaborar, assinar e controlar Termos de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento;
Promover a expedicdo de certiddes da Divida Ativa e envia-las ao 6rgdo juridico do Municipio para

cobranga executiva;

Assinar as certiddes de Divida Ativa;

« Analisar as suspensdes de exigibilidade dos créditos municipais;

. Prestar informagdes aos 6rgdos juridicos sempre que solicitado, a fim de auxiliar nos processos de
protesto e execugdo fiscal ou quaisquer outros em que o Municipio esteja envolvido;

*  Prestar informagdes ao Secretario de Fazenda, por meio de relatérios mensais, sobre o quantitativo de
CertidGes remetidas a Procuradoria Geral do Municipio para protesto e execug&o;

. Manter o Secretdrio de Fazenda informado, por meio de relatorios mensais, sobre o quantitativo de
débitos pagos em Divida Ativa;

« Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas;

Cargo Publico: Gerente de Fiscalizacio
Natureza do cargo: Comissionado Referéncia: [ cc-10

Carga Horaria: 40/200 horas (semanal/mensal)
Requisitos para Provimento: Egzlanlo Superior, podendo ser ensino médio se for servidor da carreira de
HabilitacBes Especificas: Conhecimento de informética e outros de conhecimento de formagao geral

A Atribuices Tipicas:

* Coordenar, orientar e promover toda a fiscalizagdo dos tributos de competéncia do Municipio;

. Coordenar, orientar e promover a fiscalizagdo quanto ao cumprimento do Cddigo Tributario Municipal,
determinando a lavratura, conforme o caso, de notificagdo, intimagdo e auto de infragdo, quando da ndo
observéncia as nonmas fiscais estabelecidas;

. Coordenar, orientar e promover a fiscalizagdo do funcionamento das atividades industrial, comercial e
servigos em estabelecimentos e nas vias publicas;

» Coordenar, orientar e promover a localizagdo do comércio ambulante e divertimentos publicos em geral;

¢ Coordenar, orientar e promover a fiscalizag&o do ISS inadimplido, de acordo com a legislag&o especifica;

. Coordenar, orientar e promover anualmente a fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais quanto a
regularidade do alvara para localizag&o e funcionamento;

e Coordenar, orientar e promover a fiscalizag&o do Simples Nacional e DOTs;

. Manter intercdmbio com os demais érgdos que atuem no Municipio para obtengdo de informagdes de
interesse fiscal, que possam suplementar os dados necessérios & instrug&o dos processos tributérios;

. Articular-se com os 6rgdos afins para fomentar a fiscalizag&o orientadora e sancionadora, quando for o

caso;

Desenvolver atividades de interligag&o da fiscalizagdo com o Sistema de Tributag&o Municipal;

Estabelecer padrbes de qualidade quanto & execugdo das atividades de fiscalizagdo;

Manter atualizadas as informagdes, levantando indicadores que viabilizem a tomada de decisdo;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

e e o o

nclatura alter; ela Lei n° 1.610/2022)

1. Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE LICENCIAMENTO E CONTROLE
AMBIENTAL

2. Localizagao: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal).

4, Requisitos Instrugdo: Ensino Médio Completo

para provimento:

5. Habilitagbes Livre nomeagdo

especificas:

6. Atribuicdes tipicas:  Orientar, coordenar e supervisionar as atividades de
licenciamento dos orgdos que Ihes sdo subordinados,
desenvolvendo, ainda, um trabalho conjunto com a Chefe de
Fiscalizagdo Ambiental.

Orientar tecnicamente a emisséo de licengas ambientais, com a anuéncia do titular da

Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

« Controlar o pessoal que esteja sob a sua responsabilidade, para apontar a frequéncia
regular ao trabalho;

¢ Orientar a emissdo de parecer e laudo técnico sobre projetos industriais relativos a
pedidos de aprovagéo para a implantagdo de indUstria no municipio;

. Encaminhar para apreciagdo os pedidos de licenciamento ambiental de atividades
potencialmente poluidoras e degradadoras do meio ambiente;

« Orientar, coordenar e supervisionar a emissdo de relatérios periddicos sobre a situagéo
ambiental de todo o termitério municipal, com vistas a orientar as decisGes do Poder
Executivo quanto as metas/agdes no que se refere a licenciamento e controle
ambiental, bem como a elaboragdo de relatérios sobre produgdo do setor;

. Proceder ao atendimento ao publico, que buscar orientagBes sobre documentagdo

necessdria & protocolizagdo de processo de licenciamento;

Executar outras atividades correlatas.

(Car riado pela Lei n® 1.610/2022)

1. Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGAO AMBIENTAL E
PROJETOS

2, Localizagdo: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

3. Carga horéria: 40/200 (semanal/mensal).

4, Requisitos Instrugdo: Ensino Médio Completo

para

provimento:

5. Habilitagdes Livre nomeagdo

especificas:

6. Atribuigdes tipicas: Assessorar, propor e/ou participar da elaboragdo e
implementagdo de programas, projetos e agdes de
educagdo ambiental na rede de ensino publico, particular e
as comunidades;

. Desenvolver programas de formagdo e desenvolvimento profissional dos funcionarios
publicos na drea ambiental;

. Apoiar as agdes de orgdos do Municipio de Presidente Kennedy que direta ou
indiretamente desenvolvam programas ligados a8 manutengdo, recuperagdo e protegdo
das condigdes ambientais e do patrimdnio ambiental;
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. Formular parcerias e cooperagdes técnicas com entidades govemamentais, Ongs,
profissionais da area e demais representantes da sociedade civil, com a finalidade de
viabilizar a execugdo de projetos de educagdo ambiental criados pelos mesmos;

. Definir calendarios de eventos, palestras, encontros, semindrios e campanhas de Q}b}f
& A 0 AL
educagdo ambiental anual; PROCESSO N ==
. Representar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, quando delegado Pelo
Secretdrio da pasta, em comités, conselhos, foruns, grupos de trabalho, reunides, 2. )/() /‘_2},»
congressos, semindrios, encontros e debates sobre educagdo ambiental e projetos ‘A No__-ki—'—:‘——”‘")’"
que visam a sustentabilidade; FOLH

« Implementar e coordenar unidades de conservagdo municipal com agdes de educagdo
ambiental voltado aos alunos da rede de ensino municipal e privada, e atividades que
promovam a sensibilizagdo ambiental junto a populagdo geral do municipio que
frequentam essas areas verdes municipal.

{(Cargo criado pela Lein® 1,611/2022)

1. Cargo: COORDENADOR OPERACIONAL - NIVEL I
2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Saude.

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal).

4. Quantitativo: 01 (um).

5. Referéncia: CC-6.

6. Requisitos Instrugéo: Nivel Médio

para provimento:

2 Habilitagdes Conhecimento de informética;
especificas: Outros conhecimentos de formagdo geral.

8. Atribuigdes tipicas:

« Coordenar as equipes técnicas e operacionais da salde com foco nas atividades
especificas de cada divisdo e seus respectivos departamentos e nicleos;

* Reportar-se diretamente a Geréncia Operacional do Departamento;

« Garantir o bom funcionamento e qualidade dos servigos essenciais a populagéo;

+ Desempenhar outras atribuigdes afins.

{Cargo criado pela Lei n°® 1,611/2022)

1. Cargo: COORDENADOR OPERACIONAL - NiVEL T
2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Satde,
3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal).
4. Quantitativo: 02 (dois).
5. Referéncia: CC-9.
A 6. Requisitos Instrugdo: Nivel Médio
para provimento:
7. Habilitagdes Conhecimento de informatica;
especificas: Outros conhecimentos de formagéo geral.

8. Atribuigdes tipicas:

« Coordenar as equipes técnicas e operacionais da salde com foco nas atividades
especificas de cada divisdo e seus respectivos departamentos e nucleos;

* Reportar-se diretamente a Geréncia Operacional do Departamento;

» Garantir o bom funcionamento e qualidade dos servigos essenciais a populagéo;

» Desermpenhar outras atribuiges afins.

(Cargo Criado pela Lei n°® 1,626/2022)

Cargo: DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo.
provimento:

Atribuigdes tipicas:

» Planejar e gerenciar a area e as atividades de tecnologia da informagdo, definindo
e acompanhando objetivos, metas e indicadores, identificando as necessidades
dos servidores do municipio, analisando e acompanhando tendéncias do mercado e
inovagdes tecnoldgicas;

. Gerenciar equipes, estruturando as &reas de tecnologia da informagéo,
administrando equipe gerencial e aperfeigoando perfil e desempenho da equipe e
fornecedores;

¢ Gerenciar a qualidade e eficiéncia do servigo, monitorando o cumprimento das
diretrizes tecnolégicas da organizagdo e os planos estratégicos;

» Promover a inovagdo tecnoldgica;

« Implementar servigos e produtos;

¢ Interagir com os gestores municipais, reportando o andamento dos projetos
estratégicos, riscos e resultados;

« Desempenhar outras atribuigdes afins.

-~ (Cargo Criado pela Lei n°® 1,626/2022)
Cargo: GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMATICA
Requisitos para Instrugdo: Ensino Médio Completo.
provimento:
Atribuiges tipicas:

« Manter e operar computador e/ou rede;

+ Coordenar ambientes computacionais, implantando rotinas e projetos sobre
servigos de sistemas operacionais, redes e bancos de dados;

« Dar suporte técnico aos usudrios quanto ao uso de equipamentos e programas
computacionais;

« Configurar sistemas;

« Instalar recursos e sistemas;

« Desempenhar outras atribuigdes afins.

(Cargo Criado pela Lei n® 1,626/2022)
Cargo: GERENTE DE PUBLICIDADE
Requisitos para Instrugdo: Ensino Médio Completo.
provimento:

Atribuigdes tipicas:

. Estudar e definir o plblico alvo das campanhas ou pegas publicitarias
institucionais;

« Criar campanhas govermamentais ou pegas publicitarias institucionais e divulga-
las;

« Desempenhar outras atribuigdes afins.

(Redacdo Dada Pela Lei n°® 1,635/2022)

1. Cargo: GERENTE DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

2. Localizagéo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horéria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos Instrugdo: Ensino Superior Completo dentre as categorias

para provimento: profissionais de nivel superior da Resolugdo do CNAS n°
17/2011, acerca da composig8o da gestdo do SUAS

5. Habilitagdes Experiéncia na area social, em gestdo publica e coordenqgéo

especificas: de equipes; Conhecimento da legislagdo referente a politica
de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes
relacionadas ao segmento criangas e adolescentes;
Conhecimento da rede de protegdo socioassistencial, das
dermais politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos, do
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temritério; Habilidade para comunicagdo, coordenagdo de
equipe, mediagdo de confiitos, organizagdo de informagdes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos;
Conhecimento de informdtica; Outros de conhecimento de /

A ), e g
formagdo geral !(;L)C' &
’ e NO S = B
6. Atribuices tipicas:  Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de PROCESSO N =

Assisténcia Social

\ A £

* Organizar e coordenar a implementagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social e o LHA N 0 C!(il AN
Sistema Unico de Assisténcia Social, junto ao Gestor da Pasta; FQU"! .

* Promover o processo de planejamento das agdes da Gestdo do SUAS, com base nas
informagdes produzidas e processadas pela Vigilancia Socioassistencial;

* Assessorar o Secretdrio Municipal em demandas correspondentes Gestdo do SUAS;

« Dar suporte técnico a Rede Socioassistencial no que se refere a Gest&o do SUAS;

¢ Dar suporte as demandas dos Coordenadores e Técnicos com fungBes na Gestdo do
SUAS;

. Subsidiar a implantagdo e a implementagdo de Programas, Servigos, Beneficios e
Projetos da SEMAS;

e Auxiliar ao Secretédrio Municipal na constituicdo de parcerias com as Organizagdes da
Sociedade Civil;

. Prestar orientagdes/informagdes as Organizagdes da Sociedade Civil em matéria de
parcerias;

* Prestar orientagdes técnicas a Rede Governamental e da Sociedade Civil referentes a
Gestédo do SUAS no ambito municipal;

e Articular, junto 3o Gestor da Pasta, as condigbes necessarias de estrutura fisica, de
funcionamento, refletidas na organizagdo adequada do espago, na provisdo de
material de trabalho e na sistematizagdo dos procedimentos para o fortalecimento da
Gestdo do SUAS;

. Levantar as demandas de capacitagdo dos servidores, visando a qualificagdo das
agdes socioassistenciais, conforme as diretrizes da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/RH/SUAS) e demais
legislagSes pertinentes e encaminhar ao setor competente de Educagdo Permanente
do SUAS;

* Planejar junto aos Coordenadores, requerer, acompanhar € monitorar os processos de
aquisigdes de materiais e contratagdes de Servigos para a Gestdo do SUAS junto aos
setores de Compras e Licitagdes;

. Manter junto aos setores de Apoio Técnico a Gestdo e equipamentos da Rede
Socioassistencial dados atualizados do Diagnéstico Social do Municipio;

. Realizar leitura/estudo técnico das normativas e legislages federais, estaduais e
municipais, pertinentes a Gestdo do SUAS;

. Analisar e emitir informagdes técnicas em processos e documentos da Gestdo do
SUAS;

. Realizar a Gestdo de Recursos Humanos nos equipamentos e/ou setores, ligados a
Geréncia, que ndo possuem Coordenagao;

A « Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas.

* Acompanhar e assessorar o Gestor da Pasta em reuniGes do SUAS;

« Instituir e divulgar o calendario de reunies com os demais Gerentes, Coordenadores
de referéncia da Protegdo Social e Rede Socioassistencial;

. Convocar reunido, bimestralmente, com as demais fungdes essenciais da Gestdo
(demais Geréncias e Técnicos de Referéncia), para implementagdo do SUAS;

. Realizar, mensalmente, reunido com os Coordenadores e/ou Técnicos de Referéncia
dos equipamentos e divisdo(des) que executam a Gestdo do SUAS;

* Convocar e coordenar reunioes com os técnicos da Gestéo do SUAS;

. Planejar, junto com os demais gerentes, convocar e participar, mensalmente, das
reunides da Rede Socioassistencial;

¢ Participar das reunides dos Coordenadores e Técnicos da Gestdo do SUAS;

¢ Participar das reunides de Estudo de Casos, quando convidado.

. Construir e pactuar fluxos de referéncia e contra-referéncia com a Rede
Socioassistencial, outras Politicas e Orgdos de Defesa de Direitos;

. Participar da construgdo/atualizagdo do Diagnéstico Social da drea da Assisténcia
Social;

. Subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), definindo diretrizes, objetivos e
metas a serem cumpridas onde subsidiard a elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual
(LOA) da Secretaria de Assisténcia Social;

. Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, em articulagdo com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Vigildncia Socioassistencial, Rede Socioassistencial,
entre outros Planos necessarios.

* Participar nas reunides dos Conselhos: CMAS, CMDCA, CMDI e outros;

Estabelecer didlogo permanente e acompanhar as deliberagdes dos Conselhos afetos

a sua drea de competéncia;

Implantar as deliberagdes dos Conselhos, no que se refere a sua atuagdo.

Constituir Relatério Final de Gestdo da SEMAS;

Acompanhar a execugdo dos Programas e Servigos ligados & Gest&o do SUAS;

Encaminhar Relatérios dos Servigos executados pela Gestdo do SUAS, Beneficios e
pela Rede Socioassistencial para a Vigilincia Socioassistencial, a fim de realizar
monitoramento e avaliagdo, verificando a necessidade de novas agbes e/ou
modificagdes de estratégias;

* Participar da execugdo do Plano Municipal de Monitoramento e Avaliag&o;

* Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Coordenadores e Técnicos da Gestdo

— do SUAS;
. Coordenar, articular e acompanhar o Mapeamento dos usuarios da Rede
Socioassistencial e dos Beneficios Assistenciais;

* Monitorar a atualizagéo dos dados do CadSUAS dos Trabalhadores do SUAS e da Rede
Socioassistencial;

¢  Coordenar o levantamento de dados, visando alimentar o Censo SUAS, em relagdo a
area do Sistema Unico de Assisténcia Social;

* Promover processo de Avaliagdo do SUAS em ambito municipal;

* Realizar a Prestag&@o de Contas dos Recursos Federal, Estadual e Municipal, quanto a
Execugdo Fisica (quantitativos);

* Preencher os instrumentos de Gestéo, referente ao Governo Estadual;

. Preencher os instrumentos de Gest&o, referente ao Govemo Federal (Sistemas da
Rede SUAS);

« Outras atividades correlatas.

{Cargo Criado Pela Lein® 1,635/2022)

1. Cargo: COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL (FMAS)

2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horéria: 40/200 (semanal/mensal)

4, Requisitos Instrugdo: Ensino Superior Completo

para provimento:

5. Habilitagdes Conhecimento da legislagdo referente & politica de Assisténcia

especificas: Social e direitos socioassistenciais; Conhecimento de

informdtica; Outros de conhecimento de formagdo geral

6. Atribuicdes tipicas: Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social

. Assessorar ao Secretdrio Municipal de Assisténcia Social na administragdo das
atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), compreendendo o
planejamento orgamentario e financeiro, organizagdo, coordenagdo, programagdo
financeira, execugdo, controle, fluxo de caixa e avaliagdo das aplicagdes de recursos
financeiros, sob orentagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Presidente Kennedy/ES (COMAS/PK);

e  Prestar informagBes contdbeis do FMAS que auxilie na administragéo e nas tomadas
de decisdes do(a) Secretério(a) Municipal de Assisténcia Social;

+ Acompanhar a movimentagédo financeira do FMAS;

. Preparar e apresentar os demonstrativos de receita e despesas a serem
encaminhados mensalmente ao(d) Secretdrio(a) Municipal e trimestralmente ao
COMAS/PK;

. Cumprir os prazos legais e publicidade dos relatérios de execugdo financeira e
orgamentaria;
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. Assessorar ao Secretdrio Municipal na reprogramagdo dos saldos financeiros do
FMAS;

¢ Subsidiar a construgdo/organizagdo das diretrizes, objetivos, metas e agdes da Rede
Socioassistencial, apontando a previsdo de recursos, bem como identificando os
blocos de cofinanciamento;

. Auxiliar na elaboragdo do Plano Plurianual - PPA e elaborar junto as Geréncias a o
proposta orgamentaria anual - LOA do FMAS, bem como acompanhar, executar e 7 ') /)L/( < /‘

e A

modificar quanto necessario, produzindo relatérios e efetuando as atividades ANTCON N &~ i
. o = 9 e e
necessarios ao pleno cumprimento da legislag&o aplicével; PRGC ESSON
* Realizar prestagdo de contas dos recursos Federal e Estadual transferidos ao FMAS, ~ 22 4
quanto a execugdo financeira e apresentar ao COMAS/PK; ~

S~
Gerir os recursos do Suprimento de Fundo e elaborar a Prestagdo de Contas; FQLH AN Z ._.-(:——/--M‘—*““"‘““""
Auxiliar na elaboragdo da Prestagdo de Contas dos pedidos de diarias;

Monitorar os pagamentos de didrias;

Desempenhar o preenchimento dos instrumentos de capitagéo de recursos do

Governo Estadual e Federal;

+ Realizar e monitorar a execugdo orgamentéria, financeira e contdbil dos recursos do
FMAS;

* Verificar as razdes para os eventuais atrasos ou suspensdo de repasse dos recursos
ao FMAS e tomar as devidas providéncias;

+ Elaborar Parecer sobre a utilizagdo dos recursos ao Tribunal Contas do Estado, Chefe
do Poder Executivo, COMAS/PK, entre outros 6rgdos;

* Propor alterag&o de planejamento, visando o aprimoramento da gest&o;

* Fazer levantamento dos saldos financeiros, das receitas futuras de todas as Fontes
de Recursos (Proprio, Estadual e Federal);

+ Fazer levantamento das despesas com Recursos Proprio, Estadual e Federal;

. Apresentar ao(a) Gestor(a), Gerentes e Coordenadores o rol de equipamentos e
materiais de consumo que podem ser adquiridos com recursos transferidos pelo
Estado e Unido;

. Verificar se deve ser realizada a adequagdo do gasto frente as possibilidades das

regras de execugdo de cada recurso;

Emitir Autorizagdo de Empenho;

Emitir Autorizagdo de Liquidagdo;

Emitir Nota de Em Liquidagdo;

Emitir Nota de Liquidagdo;

Emitir relatorios contabeis/financeiros, quando solicitado;

Prestar orientagdes ao Gestor de Parceria, referente aos Termos de

Colaboragdo/Fomento/Cooperagdo com OCS’s, em matéria de prestagdo de contas;

Ratificar as prestagdes de contas das parcerias firmadas com as Organizagdes da

Sociedade Civil, referentes aos recursos repassados pelo Municipio, Govemo Estadual

e Federal;

+ Participar de reunides de gestdo;

+ Propor fluxos e procedimentos para o setor, considerando a atuagdo;

. Estreitar contato com a Secretaria Municipal de Fazenda e Contador de referéncia

M da SEMAS para resolutivas de demandas;

» Outras atividades correlatas.

Cargo Criado Pela Lei n® 1,635/2022)

1, Cargo: GERENTE DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

2, Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social
3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos Instrugdo: Ensino Superior Completo, dentre as categorias
para provimento: profissionais de nivel superior da Resolugdo do CNAS n©

17/2011, acerca da composigdo da gestdo do SUAS

5. Habilitagées Experiéncia na area social, em gestdo publica e coordenagdo
especificas: de equipes; Conhecimento da legislagdo referente a politica

de Assisténcia Social e direitos socioassistenciais;
Conhecimento da rede de protegdo socioassistencial, das
demais politicas publicas e érgdos de defesa de direitos, do
temitorio; Habilidade para comunicagdo, coordenagdo de
equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de informagdes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos;
Conhecimento de informdtica; Outros de conhecimento de
formagdo geral.

6. Atribuigdes tipicas:  Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social

»  Organizar e coordenar a implantagdo e implementagdo dos Beneficios Assistenciais,
junto ao Gestor da Pasta;

» Promover o processo de planejamento das ofertas dos Beneficios Assistenciais, com
base nas informagdes produzidas e processadas pela Vigildncia Socioassistencial;

. Assessorar 0 Secretdrio Municipal em demandas correspondentes aos Beneficios
Assistenciais;

. Dar suporte técnico a Rede Socioassistencial no que se refere aos Beneficios
Assistenciais;

. Dar suporte as demandas dos Coordenadores e Técnicos dos equipamentos e/ou
setores que ofertanyexecutam os Beneficios Assistenciais;

A * Prestar orientagdes técnicas a Rede Govemamental e a Sociedade Civil referente aos

Beneficios Assistenciais em dmbito municipal;

. Responder legalmente pelos Beneficios Assistenciais, acompanhado do(s)

Coordenador(es) e Técnicos;

. Planejar, orientar e coordenar ages de busca ativa e monitoramento permanente
para identificagdo do publico prioritério dos usuarios dos Beneficios Assistenciais;

. Planejar a integragdo dos beneficidrios do CadUnico, do Programa de Seguranga
Alimentar e Nutricional e dos Beneficios Eventuais para atendimento e/ou
acompanhamento pelos Programas e Servigos da Rede Socioassistencial;

« Organizar a oferta dos Beneficios Assistenciais de forma temitorializada, em areas de
maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o Diagndstico Socioterritorial realizado
pela Vigildncia Socioassistencial;

. Organizar e gerenciar os Beneficios Assistenciais destinados ao atendimento de
individuos ou familias com impossibilidade de arcar por conta prépria com o
enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragilizam
a manutengdo da vida social do individuo e/ou familia;

¢ Articular a oferta dos Beneficios Assistenciais com as demais politicas pUblicas locais,
de forma a garantir a sustentabilidade das agOes desenvolvidas e a efetivagdo dos
encaminhamentos necessarios;

s Articular, junto ao Gestor da Pasta, as condig8es necessarias de estrutura fisica, de
funcionamento, refletidas na organizagdo adequada do espago, na provisdo de
material de trabalho e na sistematizagdo dos procedimentos, para fortalecimento da
oferta dos Beneficios Assistenciais;

. Levantar as demandas de capacitagdo dos servidores, visando & qualificagéo das
agdes socioassistenciais, conforme as diretrizes da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos, do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/RH/SUAS), e
demais legislages pertinentes e encaminhar ao setor competente;

« Planejar junto aos Coordenadores, requerer, acompanhar e monitorar os processos de
aquisicdes de materiais e contratagdes de Servigos, para a oferta e execugdo dos
Beneficios Assistenciais, junto aos setores de Compras e Licitagdes;

. Manter junto aos equipamentos/setores que ofertam e/ou executam Beneficios
Assistenciais, dados atualizados do Diagndstico Social do Municipio;

. Realizar leitura/estudo técnico das normativas e legislagdes federais, estaduais e
municipais, pertinentes a oferta e/ou execugdo dos Beneficios Assistenciais;

e  Analisar e emitir informagdes técnicas em processos e documentos que tratem dos
Beneficios Assistenciais;

. Realizar a Gestdo de Recursos Humanos nos equipamentos e/ou setores, ligados a
Geréncia, que ndo possuem Coordenagéo;

« Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas;

« Acompanhar e assessorar 0 Gestor da Pasta em reunides que tratem dos Beneficios
Assistenciais;

e Instituir e divulgar o calendario de reunides com os demais Gerentes, Coordenadores
de referéncia da Protegdo Social e Rede Socioassistencial;
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Convocar reunido, bimestralmente, com as demais fungdes essenciais da Gestdo
(demais Geréncias e Técnicos de Referéncia), para implementagdo da oferta e
execugdo dos Beneficios Assistenciais;

Realizar, mensalmente, reunido com os Coordenadores e/ou Técnicos de Referéncia
dos equipamentos e divisdo(3es) que executam e/ou ofertam os Beneficios
Assistenciais;

Convocar e coordenar reunides com os técnicos que aprovam a concessdo dos
Beneficios Assistenciais;

Planejar, junto com os demais gerentes, convocar e participar, mensalmente, das
reunides da Rede Socioassistencial;

Participar das reunides com os usuarios dos Beneficios Assistenciais;

Participar das reunides dos Coordenadores e Técnicos que executam e/ou ofertam os
Beneficios Assistenciais;

Participar das reunides de Estudo de Casos, quando convidado;

Elaborar/atualizar e acompanhar a execug&o do Plano de Inserg&o dos usudrios nos
Beneficios Eventuais;

Elaborar/atualizar e acompanhar o Plano de Inserg&o dos usuérios ao BPC (Beneficio
de Prestagdo Continuada) e BPC na Escola; )

Elaborar/atualizar e acompanhar o Plano de Insergdo dos usuarios no CadUnico e
Programa de Transferéncia de Renda;

Construir e pactuar fluxos de referéncia e contra-referéncia dos Beneficios
Assistenciais com a Rede Socioassistencial, outras Politicas e Orgdos de Defesa de
Direitos;

Participar da construgdo/atualizagéo do Diagndstico Social da drea da Assisténcia
Social;

Subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), definindo diretrizes, objetivos e
metas a serem cumpridas onde subsidiara a elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual
(LOA) da Secretaria de Assisténcia Social;

Participar da elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, em articulagdo
com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, Vigildncia Socioassistencial, Rede
Socioassistencial, entre outros Planos necessarios;

Constituir, executar e acompanhar o Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos,
Beneficios e Transferéncias de Renda no &mbito do SUAS, em parceria com as demais
Geréncias;

Participar nas reunides dos Conselhos: CMAS, CMDCA, CMDI e outros;

Estabelecer didlogo permanente e acompanhar as deliberagdes dos Conselhos afetos
a sua area de competéncia;

Implantar as deliberagdes dos Conselhos, no que se refere a sua atuagao;

Manter formas de divulgagdo dos Beneficios Assistenciais, para assegurar o direito
social de informagao;

Subsidiar a construgdo do Relatdrio Final de Gestdo da SEMAS;
Acompanhar a execugdo dos Beneficios Assistenciais;

Encaminhar os Relatorios dos atendimentos dos Beneficios Assistenciais para a
Vigildncia Socioassistencial, a fim de realizar monitoramento e avaliagdo, verificando
a necessidade de novas agGes e/ou modificagBes de estratégias;

Participar da execug&o do Plano Municipal de Monitoramento e Avaliagdo;

Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Coordenadores e Técnicos que
ofertam e/ou executam Beneficios Assistenciais;

Realizar levantamento a cerca do cumprimento das condicionalidades do recebimento
dos Beneficios Assistenciais e promover estratégias de insergdo nas agdes;

Coordenar, articular e acompanhar o Mapeamento dos usudrios dos Beneficios
Assistenciais;

Promover processo de Avaliagdo do SUAS no ambito dos Beneficios Assistenciais;
Outras atividades correlatas,

(Redacdo dada pela Lein® 1,635/2022)

1. Cargo: X )
BOLSA-FAMILIA/ COORDENADOR DO CADASTRO UNICO E
PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA (Nomenclatura
alterada pela Lei n/ 1,635/2022)

2, Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horaria: 40/200 (sermanal/mensal)

4, Requisitos Instrugdo: Ensino Superior Completo dentre as categorias

para provimento: profissionais de nivel superior da Resolugdo do CNAS n°
17/2011, acerca da composigdo da gestdo do SUAS

5. Habilitagdes Experiéncia na &rea social, em gestdo publica e coordenagdo

especificas: de equipes; Conhecimento da legislagdo referente a politica

de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes
relacionadas ao segmento criangas e adolescentes;
Conhecimento da rede de protegdo socioassistencial, das
demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos, do
temitério; Habilidade para comunicagdo, coordenagdo de
equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de informagdes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos;
Conhecimento de informatica; Outros de conhecimento de
formagao geral

6. Atribuigdes tipicas:  Descritas nas Legislacdes e Normativas do Sistema Unico de

Assisténcia Social

Acompanhar o Conselho de Controle Social do Programa de Transferéncia de Renda;
Acompanhar e monitorar o Programa Transferéncia de Renda;

Divulgar o procedimento de atualizagdo do Cadastro Unico dos Programas Sociais;
Elaborar relatorio mensal com informag&es das atividades do Departamento;

Propor medidas de aprimoramento das atividades do setor;

Coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores
competentes;

Verificar periodicamente a conformidade da situagdo das familias beneficiarias do
Programa Transferéncia de Renda e dos Programas Remanescentes aos critérios de
elegibilidade desses programas, se necessario, utilizando técnicas de amostragem
estatistica, de modo a adequar os beneficios financeiros & realidade das familias;
Realizar credenciamento dos funcionarios da prefeitura e dos integrantes da instancia
de controle social municipal ao SIBEC, bem como promover capacitagdo aos usuarios,
atender aos pleitos de informagdes e de esclarecimentos da Rede Publica de
Fiscalizagdo, divulgar as informagdes relativas aos beneficidrios do Programa
Transferéncia de Renda e dos Programas Remanescentes aos demais orgdos publicos
locais e a sociedade civil organizada;

Manter a SENARC informada sobre os casos de deficiéncias ou irregularidades
identificadas na prestagéo dos servigos de competéncia dos Agentes Operador ou de
sua rede credenciada na localidade (correspondente bancario, agentes lotéricos etc.)
dentre outras;

Coordenar a realizagdo de reunides com as familias com objetivo de informar sobre o
Programa Transferéncia de Renda e acompanhd-las no que diz respeito ao
cumprimento das condicionalidades;

Coordenar as atividades do Comité Gestor do Programa Transferéncia de Renda com
representantes da Educagdo e Salde;

Coordenar a implementagdo de Programas Complementares com o publico do Programa
Transferéncia de Renda em parcerias com as diversas Secretarias Municipais
existentes e outros parceiros;

Planejar; monitorar e avaliar as agdes de cadastramento;

Elaborar relatorios;

Articular e implementar parcerias;

Receber e tratar dentincias de irregularidades;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social, contribuindo com sugest8es estratégicas para a melhoria dos atendimentos a
serem prestados;

Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do
CREAS;

Zelar pela infraestrutura, equipamentos e materiais do servigo;

Realizar levantamento das demandas de materiais de consumo e permanente do
servigo;
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Outras atividades correlatas.

(Redacdo dada pela Lei n° 1.635/2022)

1. Cargo: GERENTE-DE-PROTECAO-BASIEA/ GERENTE DE PROTECAO
SOCIAL BASICA (Nomenclatura alterada pela Llei n°
1.635/2022)

2, Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4, Requisitos Instrugdo: Ensino Superior Completo dentre as categorias

para provimento: profissionais de nivel superior da Resolugdo do CNAS n¢
17/2011, acerca da composigdo da gestdo do SUAS

5. Habilitagbes Experiéncia na area social, em gestdo publica e coordenag&o

especificas: de equipes; Conhecimento da legislagdo referente & politica

de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes
relacionadas ao segmento criangas e adolescentes;
Conhecimento da rede de protegéo socioassistencial, das
demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos, do
teritério; Habilidade para comunicagdo, coordenagdo de
equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de informagdes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos;
Conhecimento de informatica; Outros de conhecimento de
formagdo geral

6. Atribuigdes tipicas:  Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de

Assisténcia Social

Organizar e coordenar a rede de servigos socioassistenciais de Protegd@o Social Basica
no &mbito do SUAS;

Articular a rede socioassistencial de Protegdo Social Basica govemamental e da
sociedade civil;

Articular a rede socioassistencial da Protegdo Social Basica com a Protegdo Social
Especial e demais Politicas Sociais;

Manter junto com o CRAS os dados atualizados do Diagnéstico Social no Municipio no
ambito do SUAS na Proteg&o Social Basica;

Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na Protegédo
Social Basica;

Articular e coordenar o mapeamento dos usudrios da rede socioassistencial na
Protegdo Social Basica no Municipio;

Responder legalmente pelos servicos da Protegdo Social Basica acompanhado do
Coordenador do CRAS, dos Programas/Projetos/Servigos municipais;

Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no ambito municipal da
Protegdo Social Basica;
Acompanhar a execugdo do Protocolo de Gestdo do CRAS;

Acompanhar a execugdo dos servicos de protegdo social basica da rede
socioassistencial governamental;
Participar/Acompanhar as reunides dos Conselhos de Direito: CMAS, CMDCA, CMDI;
Coordenar as reunies com Coordenadores e Técnicos da Protegdo Social Basica;

Participar das reunies com Coordenadores da Protegdo Social Basica e Especial,
bimestralmente;

Analisar e emitir informagGes técnicas em processos e documentos;

Coordenar o levantamento de dados do Servigos e Programas da Protegdo Social

Bésica, visando alimentar o Censo SUAS;
Planejar, orientar e coordenar agGes de busca ativa permanente para identificagdo do
publico prioritério, que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos
distintos servigos socioassistenciais com base nos dados do Cadastro Unico e do
Disgndstico Socioterritorial;

Organizar a oferta dos Servigos de Protegdo Social Basica de forma temitorializada,
em dreas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o Diagndstico
Socioterritorial;

Estabelecer didlogo permanente e acompanhar as deliberagdes dos Conselhos afetos
a sua drea de competéncia;

Levantar as demandas de capacitagdo dos servidores, visando a qualificagdo das
agbes socioassistenciais, conforme as diretrizes da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos, do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOBRH/SUAS), e demais
legislagSes pertinentes e encaminhar ao setor competente;

Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Servigos e Programas da protegdo
Social Basica;

Participar em conjunto com a Geréncia do SUAS da elaborag&o e acompanhamento da
execugdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

Promover o processo de planejamento das agdes com base nas informagSes
produzidas e processadas pela Vigildncia Socioassistencial;

Dar suporte as demandas dos Coordenadores dos Servigos e Programas da Protegdo
Social Basica;

Assessorar o Secretario Municipal em demandas correspondentes a Protegdo Social
Bésica;

Articular junto ao Gestor da Pasta, as condigdes necessarias de estrutura fisica, de
funcionamento, refletidas na organizagdo adequada do espago, na provisdao de
material de trabalho e na sistematizagdo dos procedimentos, para fortalecimento da
Protegdo Social Bésica;

Acompanhar e Monitorar os processos de aquisigbes de materiais, para a Protegdo
Social Basica, junto aos setores de Compras e Licitagdes;

Articular os servigos de protegdo basica com as demais politicas publicas locais, de
forma a garantir a sustentabilidade das agdes desenvolvidas e a efetivagdo dos
encaminhamentos necessarios;

* Participar da execugdo do Plano Municipal de Monitoramento e Avaliagdo;

« Participar e acompanhar o Mapeamento dos usudrios da rede socioassistencial;

« Constituir Relatorio de Gestéo;

. Subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), definindo diretrizes, objetivos e
metas a serem cunpridas onde subsidiara a elaboragéo da LOA da Secretaria de
Assisténcia Social;

. Participar da construgdo/atualizagdo do Diagndstico Social da area de Assisténcia
Social;

. Outrasl atividades correlatas.

(Redaco dada pela Lei n° 1,635/2022)
1. Cargo: EGQRBENABGR—-BQ—SERV{GO———BE——GONVNENGEA—E
FORTALECIMENTO—DE—VINEULOS/ COORDENADOR DO
CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS (Nomenclatura alterada pela Lei n® 1.635/2022),

2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horéria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos Instrugdo: Ensino Superior Completo dentre as categorias

para provimento: profissionais de nivel superior da Resolugdo do CNAS n°

17/2011, acerca da composigdo da gestdo do SUAS

5. Habilitagdes Experiéncia na area social, em gest&o publica e coordenagdo

especificas: de equipes; Conhecimento da legislagdo referente a politica

de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes
relacionadas ao segmento criangas e adolescentes;
Conhecimento da rede de protegdo socioassistencial, das
demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos, do
territério; Habilidade para comunicagdo, coordenagdo de
equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de informagdes,
planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos;
Conhecimento de informdtica; Outros de conhecimento de
formagdo geral

6. Atribuigdes tipicas:  Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de

Assisténcia Social

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo/implementagdo do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) nas unidades;
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Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da é&rea de vigildncia
socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

Propiciar atendimento ao publico/usudrio com perfis de inclusdo ao Servigo,

garantindo a atengdo fundamental ao adequado desenvolvimento e integragdo social,
através de alimentagdo, estimulagdo, recreagdo, orientagdo e necessarios
encaminhamentos em articulagdo com as Secretarias Municipais;
Implantar, organizar e executar todas as modalidades do SCFV: servigo para criangas
até 6 anos; servigo para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos; servigo para
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos; servigo para jovens de 18 a 29 anos; servigo
para adultos de 30 a 59 anos; e servigo para idosos;

Realizar busca ativa junto aos Técnicos do SCFV, Oficineiros e Educador(ers)
Social(ais), ao publico prioritdrio de usudrios, constituindo grupos de acordo com o
ciclo da vida, de no minimo 15 usudrios e maximo 30 usuérios por grupo;

Coordenar a execugdo e o monitoramento do Servigo e o registro de informagdes e a
avaliagdo das agdes;

Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagdo da referéncia e contra-referéncia;

Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas no Servigo ofertado;

Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento dos usudrios do Servigo;

Promover a articulagdo entre o Servigo e Beneficios de Transferéncia de Renda e
beneficios socioassistenciais;

Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos
de trabalho social com familias do Servigo;

Contribuir para avaliagdo, a ser feita pela geréncia, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede

socioassistencial no territério de abrangéncia e fazer a gestdo local desta rede;
Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes
no temitorio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de dmbito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagdes sobre o Servigo, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Participar dos processos de articulag&o intersetorial no territério;
Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social;

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia, em
consonéncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria do Servico a ser
prestado;

Participar de reunides sistemdticas na Secretaria Municipal, com presenga de outros
coordenadores;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;
Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios;

Valorizar a cultura de familias e comunidades locais;

Desempenhar todos os objetivos das modalidades do SCFV, conforme a Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

Efetivar os grupos de convivio e fortalecimento de vinculos, bem como as oficinas;
Articular o processo de planejamento das atividades junto aos técnicos, oficineiros e
educador(es) social(ais);

Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela equipe técnica;

Articular e promover encontros, festividades, datas comemorativas, passeios, entre

outros;
Promover agdes de interesse dos usuarios;
Proporcionar espago de convivéncia, alimentagdo, cultura e lazer;
Contribuir para avaliagdo, a ser feita pela geréncia, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;
Elaborar relatorios de Gest&o;
Zelar pela infraestrutura, equipamentos e materiais do servigo;
Realizar levantamento das demandas de materiais de consumo e permanente do
servigo;
Outras atividades correlatas.

( i | in® 1.635/2022)
1. Cargo: COORDENADOR DO CENTRO DIA IDOSO E PESSOA COM
DEFICIENCIA
2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social
3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)
4, Requisitos Instrugdo: Ensino Superior Completo, dentre as categorias
para provimento: profissionais de nivel superior da Resolugdo do CNAS no
17/2011, acerca da composigdo da gestdo do SUAS
5. Habilitagdes Dominio da legislagdo referente a politica nacional de
especificas: assisténcia social e direitos sociais; Conhecimento dos

servigos, programas, projetos e/ou beneficios
socioassistenciais; Experiéncia de coordenagdo de equipes,
com habilidade de comunicagdo, de estabelecer relagdes e
negociar conflitos; Capacidade de gestdo, em especial para
lidar com informagdes, planejar, monitorar e acompanhar os
servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede
socioassistencial local; Conhecimento de informdtica; Outros
de conhecimento de formagé&o geral

6. Atribuigdes tipicas:  Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de

Assisténcia Social

Referenciar o servigo ao CREAS;
Organizar a equipe e 0s processos de trabalho;
Mobilizar os usuérios e suas familias para participagdo no servigo;
Identificar as necessidades especiais de acessibilidade dos usudrios;
Identificar as metodologias e técnicas de trabalho interdisciplinar;
Levantar a necessidade de capacitagdo e de parcerias;
Desenvolver articulagdes com os 6rgdos gestores da Assisténcia Social e da Salde
para atengdo integral aos usudrios na unidade;
Articular a rede de servigos no territorio para favorecer o acesso dos usudrios;

Promover intercdmbios de informagdes com outros servigos e beneficios que

potencializem a participag@o dos usuarios;
Propor instrumentais de registros de informa¢des facilitadores da organizagdo do
servigo;
Elaborar relatérios de Gestdo;
Fornecer informag8es para o sistema de monitoramento do Centro-Dia e referéncia;
Participar das reuniées de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social, contribuindo com sugest&es estratégicas para a melhoria dos atendimentos a
serem prestados;

Participar de reuniGes sistemdticas na Secretaria Municipal, com presenga de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do
CREAS;

Zelar pela infraestrutura, equipamentos e materiais do servico;

Realizar levantamento das demandas de materiais de consumo e permanente do
servigo;
Outras atividades correlatas.

(Redagdo dada pela Lei n® 1,635/2022)
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" 1.

2.
3.
4.

Cargo: COORDENADOR DE APOIO AO SISTEMA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

Carga horéria: 40/200 (semanal/mensal)

Requisitos Instrugdo: Ensino Superior Completo

para provimento:

5. Habilitagdes Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia

especificas: Social e direitos socioassistenciais; Outros de conhecimento
de formagédo geral

6. Atribuigbes tipicas:  Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de

Assisténcia Social

Dar apoio direto as Geréncias para implementag&o da Politica Municipal de Assisténcia
Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social;

Coordenar as fungdes na area de Almoxarifado, Transporte, Recursos Humanos,
Contratos e Compras;

Efetivar as condigdes necessarias de material de trabalho, bem como manter
organizado o estoque de materiais do Apoio Técnico e Administrativo da SEMAS;

Redigir os despachos, oficios e outros expedientes dos Gerentes, quando

especificamente solicitado por estes e sobre orientagdes dos mesmos;
Arquivar e catalogar as matérias jornalisticas referentes a SEMAS;
Elaborar as Portarias e informar aos servidores envolvidos;
Publicar no site da Prefeitura Municipal todos os atos oficiais da SEMAS;

Articular junto aos Coordenadores, Gerentes e Secretério Municipal, as
demandas/questionamentos da Ouvidoria Municipal e realizar a tramitagdo e
despachos no Sistema;

Acompanhar o site oficial da Prefeitura, imprimir e arquivar Decretos, Resolugdes,
Portarias, Legislagdes, entre outros, referentes a SEMAS;
Atender as ligagdes telefbnicas dirigidas ao Secretéario Municipal e aos Gerentes, na
auséncia dos mesmos;
Providenciar a agenda didria do Secretério Municipal e dos Gerentes, divulgando-a
entre as partes;
Executar todas as atividades ligadas as demandas do Ponto Eletronico e QMP;
Realizar atividades de controle férias, licengas e demais afastamentos dos servidores
lotados na Secretaria Municipal;
Acompanhar os processos de remanejamento e processos disciplinares que envolvam
servidores da Secretaria Municipal;
Receber e efetuar a distribuicdo da correspondéncia/convite encaminhada ao
Secretério Municipal e aos Gerentes;
Coordenar e informar a disponibilidade dos veiculos e motoristas @ SEMAS, aos
Servigos e Programas;
Realizar atividades para resolugdo de demandas especificas dos trabalhos das
Geréncias;
Controlar, organizar e arquivar os oficios, memorandos, requerimentos, recebidos e
expedidos pela SEMAS;
Administrar a tramitagdo de processos e documentos no &mbito da Secretaria
Municipal;
Divulgar no &mbito da Secretaria Municipal, os atos do Executivo Municipal de
interesse da area;
Monitorar os processos de licitagdo para aquisicdo de prestagdo de servigos e
materiais diversos para a SEMAS;
Realizar levantamento das demandas de materiais de consumo e permanente do
servigo, tanto do Apoio Técnico quanto do Administrativo;
Agendar o notebook e data show para a SEMAS, programas e servigos da Rede
Socioassistencial;
Participar do processo de planejamento setorial;
Participar/acompanhar as reunides dos Conselhos: CMAS, CMDCA, CMDI e outros;
Outras atividades correlatas.

(Redaco dada pela Lei n° 1,635/2022)

1.

z
3.
a.

Cargo: 0
SECRETARIA-MUNICIPAL-DE-ASSISTENCIA-SOEIAL/ CHEFE
DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (Nomenclatura
alterada | in® .

Localizagéo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

Requisitos Instrugdo: Ensino Superior Completo

para provimento:

5. Habilitagdes Conhecimento de informética; Outros de conhecimento de
especificas: formagdo geral
6. AtribuigGes tipicas:  Descritas nas Legislagdes administrativas

Planejar e coordenar a execugdo de atividades relativas & aquisigdo, guarda,
distribuigdo e controle de material permanente e de consumo para a secretaria;

Coordenar atividades relativas & padronizagdo, aquisigdo, armazenamento,
distribuigdo e controle de material permanente e de consumo para a secretaria;
Promover a padronizagdo e a especificagdo de materiais, a realizagdo de estudos de
mercado e a programagédo de compras;

Coordenar a preparagdo de licitagdo de contratos para fornecimento de bens e
servigos para a secretaria;

Coordenaras atividades relativas a compras, zelando pelo cumprimento das normas
legais de licitagdo;

Promover a organizag&o e a manutengdo atualizada do cadastro de fornecedores e do
catalogo de materiais de emprego;

Orientar os érgdos da Prefeitura quanto a maneira de formular as solicitagdes de
materiais e de solicitar dados e esclarecimentos nos processos de aquisigdo de
materiais e equipamentos especializados;

Estabelecer, em conjunto com a area afim, politica de armazenamento e guarda de
materiais para a secretaria, administrando os almoxarifados central e setoriais,
padronizando e definindo mecanismos de controle e registro dos bens;

Providenciar a elaborag8o de minutas dos contratos de prestagdo de servigos e
fornecimento de materiais a serem encaminhadas & Procuradoria Juridica para
elaboragéo final;

Controlar a entrada, movimentagdo e baixa de bens patrimoniais, efetuando
inventarios periddicos e supervisionar o controle dos bens imoveis municipais;
Promover a classificagdo, codificagdo e manutengdo atualizada dos registros dos bens
mdveis e imoveis do Municipio;

Supervisionar os bens imdveis municipais ocupados a titulo de concessdo, permisséo e
aforamento, mantendo o controle permanente do cumprimento de suas obrigagdes
contratuais;

Emitir guias de pagamentos de foros, laudémios, concessBes e permissdes de uso dos
imdveis municipais;

Fiscalizar a permissdo, concessdo, resgate, transferéncia de aforamento, recebimento
de foros e laudémios, celebragdo de escrituras e registros da documentagdo dos bens
imoveis do Municipio;

Fiscalizar a observéncia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros em
relagdo ao patrimdnio da secretaria;

Cadastrar os bens imoveis, edificados ou ndo, providenciando sua regularizagdo junto
aos cartérios competentes e promovendo, em conjunto com os demais érgédos da
Prefeitura, sua guarda e cercamento;

Providenciar arquivos de plantas de situagdo e localizagdo, fotos e outros
documentos, com a finalidade de identificar os bens imveis de propriedade do
Municipio;

Elaborar periodicamente o inventario de bens moveis e imdveis da secretaria;
Providenciara realizagdo de leildes dos bens patrimoniais considerados inserviveis;

Manter o registro dos leildes, doagdes, desapropriagdes, cessdes e aforamentos dos

bens patrimoniais;
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Controlar transferéncias e alteragdes ocorridas nos bens moveis;

Controlar fisicamente os bens patrimoniais;

Providenciar a baixa quando da alienagdo de bem inservivel;

Autorizar a saida de bens da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, controlando a
saida e retorno dos que sdo de propriedade da secretaria e orientar quanto a este
procedimento aos demais 6rgdos descentralizados, em conjunto com a Divisdo de
Administragdo Predial e Seguranga Patrimonial;

* Providenciar a confecgéo de plaquetas de identificagdo dos bens permanentes;

. Efetuar a entrada, movimentagdo e baixa dos bens moveis, emitindo inventérios . Y 2,
periddicos; pROCESS@ NO AT

. Inspecionar periodicamente os bens moveis, solicitando ao 6rgdo competente as B
providéncias necessarias para sua perfeita conservagdo e manutengéo;

. Efetuar o tombamento, registro, conservagdo e guarda dos bens imoveis e a

fiscalizag3o das permissdes, concessdes, foros, transferéncias, alienagbes, permutas
e doagdes dos bens imoveis municipais;

e Demarcar terrenos a serem liberados para a alienagdo ou cessdo;

« Providenciar levantamentos planimétricos, aritméticos e célculos de area;

« Efetuar vistorias em proprios municipais, em conjunto com a area afim, observando a
necessidade de reformas e conservagdo;

e Providenciara realizagdo de concorréncia publica para alienagdo dos bens imoveis do
Municipio;

. Elaborar termos de responsabilidade padronizados relativos aos bens permanentes e
divulgar normas para seu preenchimento pelas chefias;

+ Outras atividades comrelatas.

(Cargo Criado pela Lei n°® 1,635/2022)

1. Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2. Localizagéo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos Instrugdo: Ensino Superior Completo

para provimento:

S. Habilitagées Conhecimento de informéatica; Outros de conhecimento de

especificas: formagdo geral

6. AtribuigGes tipicas:  Descritas nas Legislagdes administrativas

* Verificar e acompanhar os abastecimentos de combustiveis dos veiculos da frota da
Secretaria;

* Inserir e modificar veiculos e condutores no sistema de abastecimento;

. Verificar e administrar manuteng&o preventiva e corretiva dos veiculos da frota da

A Secretaria;
e Verificar e administrar manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos alugados da
frota da Secretaria;
« Controlar a eficiéncia dos veiculos;
* Acompanhar a feitura do Boletim Semanal de Trafego;
. Realizar e acompanhar processo administrativo para pagamento de DUA de
licenciamento dos veiculos;
*  Realizar Solicitagdo Oficial Padrdo (SOP) para aquisigdo e/ou locagdo de veiculos e
combustiveis;
. Realizar Solicitagdo Oficial Padrdo (SOP) e acompanhar o processo administrativo
para contratag&o do Seguro dos veiculos;
. Atuar como Fiscal de Contrato referente a contratagdo de formecimento de
combustiveis e aquisigdo e/ou locagdo de veiculos;
Solicitar pagamentos referente aos contratos de prestagdo de servigos referente a
frota da SEMAS;
Realizar as escalas de veiculos e motoristas junto aos equipamentos da SEMAS;
Realizar reunies periddicas junto aos motoristas da SEMAS;
Participar de reunides de gestdo;
Propor fluxos e procedimentos para o setor; considerando a atuagéo;
Estreitar contato com a Secretaria Municipal de Transporte e Frota para resolutivas
de demandas;
* Outras atividades correlatas.

e e o o o

(Cargo criado pela Lei n° 1,639/2022)
1. Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE MAQUINAS E INFRAESTRUTURA
2, Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Agricultura e
Pesca

3. Carga hordria: 40/200 (semanal/mensal).

4. Requisitos Instrugdo: Ensino Médio Completo

para provimento:

5. Habilitagées Conhecimento de informatica;

especificas: Outros de conhecimento de formagdo geral.

6. Atribuigbes tipicas:  Prestar assisténcia aos produtores rurais por meio de agées
A que incentivam a permanéncia do homem no campo, e no

combate as pragas e doengas dos vegetais e aninais, nas
dreas de vegetagdo declarada de preservagdo permanente,
bem como dos espécimes vegetais declarados imunes ao
corte e as demais culturas desenvolvidas no Municipio.

* A promogéo e articulagdo das medidas de abastecimento e a criagdo de facilidades
referentes aos insumos bdsicos para a agricultura do Municipio;

* A identificagdo, o planejamento e a execugdo de projetos relativos a telefonia rural,
em articulagdo com 6érgdos competentes;

. O incentivo ao uso adequado do solo, orientando aos produtores a um melhor
aproveitamento das dreas ociosas, visando melhor produtividade;

« Incentivar a Atividade Agropecudria por meio de processo produtivo, tendo em vista
a recuperagdo de pastagens através de preparo do solo, aplicagdo de calcério,
superfosfato simples e sementes, assegurando aos produtores rurais do Municipio a
recuperagdo e ampliagdo de seus niveis de produgdo e produtividade, contribuindo
para o desenvolvimento da bacia leiteira, proporcionando renda mensal, o que
favorece a permanéncia das familias no meio rural, e melhoria dos niveis de emprego
e renda no Municipio;

. Auxiliar na execugdo dos servicos inerentes & demanda e maéquinas,
implementos/equipamentos e veiculos, uma vez que se trata de uma regido marcada
pela forte economia e com grandes possibilidades de expansdo no meio rural;

« Promover a criagdo de programas que contemple ag8es relacionadas a prestagdo de
servigos agropecudrios no Municipio, que tém como intuito viabilizar a melhoria que
aumenta a preservagdo dos recursos que colaboram para manutengdo de cada
empreendimento

. O controle de horas/mdaquina para o preparo, conservagdo do solo e estradas
vicinais, terreiros e corredores para o beneficiamento e escoamento da produgdo;

e A manutengo e atualizaco da planta cadastral do sistema vidrio do Municipio, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

* Desempenhar outras atribuigdes afins.

(Cargo criado pela Lei n® 1,639/2022)
1. Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Agricultura e
Pesca
3. Carga hordria: 40/200 (semanal/mensal).
4. Requisitos Instrugdo: Ensino Médio Completo
para
provimento:
5. Habilitagbes Conhecimento de informatica;
especificas: Outros de conhecimento de formagdo geral.
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' 6. Atribuigdes tipicas: Articulagdo com os diferentes Orgdos Federais e Estaduais,
como na atividade privada, visando ao aproveitamento de
incentivos e recurso financeiros para a economia rural do
Municipio;

o Elaborar e manter atualizado o cadastro dos produtores agricolas e pecuarista no

Municipio;
o Aassisténcia, com recursos préprios ou mediante convénios ou acordos com drgéos
federais ou estaduais, quanto & difusGo de técnicas agricolas e pastoris mais 2 B g o
mogernas; PROCESSO N2
. O incentivo ao uso adequado do solo, orientando aos produtores a um melhor
aproveitamento das dreas ociosas, visando melhor produtividade; S
e A criagdo de condigBes para a manutengdo das culturas tradicionais, bem como o FC’L!’" AN 0 AL
il N il Koo

incentivo & diversificag&o agricola de novas culturas;

« A promogdo e articulagdo das medidas de abastecimento e a criagdo de facilidades
referentes aos insumos bdsicos para a agricultura;

« Aimplantagdo e manutengdo de viveiros, objetivando ao fornecimento de mudas e
sementes aos produtores, com a finalidade de melhorar a qualidade e diversificagdo
dos produtos, bem como a criagdo e manutengdo de hortas comunitérias e
escolares;

« A organizagbes e manutengdo de feiras de produtores rurais promovendo um maior

intercdmbio entre produtores e consumidores;

Assisténcia aos produtores rurais no combate as pragas e doengas em lavouras;

. A promogdo de medidas visando o desenvolvimento e o fortalecimento do

associativismo e/ou cooperativismo no Municipio;

A orientagdo e o controle da utilizagdo de defensivos agricolas;

A elaboragdo de programas de protegdo e defesa do solo quanto & erosdo e
contengdo de encostas;

A identificagdo das dreas prioritarias para efeito da eletrificagdo rural;

Desempenhar outras atribuigdes afins.

(Cargo criado pela Lei 0° 1,639/2022)
1. Cargo: CHEFE DE DIVISAO AGRONOMICA
2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Agricultura e
Pesca
3. Carga hordria: 40/200 (semanal/mensal).
4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Médio Completo
provimento:
5. Habilitagdes Conhecimento de informatica; Outros de conhecimento de
especificas: formagéo geral
6. Atribuigdes tipicas: Planejamento, coordenagdo, execugdo e controle de
A programas e atividades agronémicas no Municipio de
Presidente Kennedy.
. Incentivar e promover atividades, técnicas, para melhorar a produgdo e a

produtividade do setor rural;

e Criar dispositivos diminuindo a disténcia entre os produtores rurais e o poder publico
para melhorar as tomadas de decisGes, desenvolvendo uma administragdo mais
participativa;

. Organizar e ou apoiar a promogdo de eventos, feiras, exposigbes, cursos e

treinamentos relacionados ao setor agropecuario;

Estimular e incentivar as atividades agropecudrias, preceituando a conservagdo dos
recursos naturais e meio ambiente;

Incentivar, apoiar e na possibilidade promover a agroindistria e o agronegdcio,
criando dispositivos para facilitar a comercializagdo e escoamento da produgdo;
Motivar a elaborag&o de projetos de introdug&o de novas alternativas de produgdo e
de exploragdo da propriedade rural;

. Propiciar aos produtores rurais acesso a informagbes de interesse para o
desenvolvimento de suas atividades;

. Articular a agdo da assisténcia técnica existente no Municipio, zelando pela

motivagdo dos técnicos e produtores envolvidos, facilitando a execugdo dos

projetos;

Planejar e executar tecnicamente os programas e projetos especificos de agricultura

ou correlatos, a nivel de propriedade rural;

. Incentivar e promover atividades, referente aos programas de fruticultura,
cafeicultura e pipericultura para os produtores do Municipio;

s Promover o acompanhamento da execugéo fisica e financeira dos contratos na drea

de sua atuagdo;

A fiscalizagdo, controle e registro de frequéncia dos servidores, lotados na Secretaria

(Setor Agronémico);

»  Executar outros servigos e ou atividades que forem determinados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento de Agricultura e Pesca.

-

(Cargo criado pela Lei n° 1,639/2022)

1. Cargo: COORDENADOR DE SERVICOS VETERINARIOS

2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Agricultura e
A Pesca

3. Carga hordria: 40/200 (semanal/mensal).

4. Requisitos Instrugdo: Ensino Médio Completo

para provimento:

5. Habilitagdes Conhecimento de informdtica; Outros de conhecimento de

especificas: formagdo geral

6. Atribuicbes Planejamento, coordenagdo, execugdo e controle de

programas e atividades veterindrias no Municipio de
Presidente Kennedy.

« Incentivar e promover campanhas de vacinagdo em territério municipal;

. Organizar e ou apoiar a promogdo de eventos, feiras, exposigdes, cursos e
treinamentos relacionados ao setor veterinario,

. Estimular e incentivar as atividades veterindrias, preceituando o bem estar
animal;

. Incentivar, apoiar e na possibilidade promover o bem estar animal através de
campanhas educativas;

. Motivar a elaboragdo de projetos de introdugdo de novas alternativas
veterindrias que promovam o bem estar animal;

e Propiciar aos produtores rurais e ao criador individual acesso as informagées de
interesse veterindrio no auxilio a criagdo e cuidado dos animais;

e Articular a agdo da assisténcia técnica veterindria existente no Municipio;

e Planejar e executar tecnicamente os programas e projetos especificos do setor
veterindrio, a nivel de propriedade rural;

. Promover o acompanhamento da execugéo fisica e financeira dos contratos na
drea de sua atuago;

e Assessorar e acompanhar cursos e treinamentos;

e Executar outros servigos e ou atividades que forem determinados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento de Agricultura e Pesca.

(Cargo criado pela Lei 09 1,639/2022)
1. Cargo: COORDENADOR DE PESCA
2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Agricultura e
Pesca
3. Carga hordria: 40/200 (semanal/mensal).
4. Requisitos Instrugdo: Ensino Médio Completo
para provimento:
5. Habilitagdes Conhecimento de informatica; Outros de conhecimento de
especificas: formagéo geral

6. Atribuigbes tipicas: Planejamento, coordenagdo, execugdo e controle de
programas e atividades para o setor aquicola e pesqueiro do
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Municipio de Presidente Kennedy.

Coordenar os programas e apoio ao desenvolvimento da pesca artesanal, industrial,
ornamental e amadora;

Coordenar as agdes voltadas a implantagdo de infraestrutura de apoio & produgéo e
comercializagdo de pescado e de fomento a pesca;

Coordenar as atividades e agGes relacionadas & infraestrutura pesqueira e aquicola,
a0 cooperativismo e associativismo de pescadores;

Desenvolver politicas publicas nas dreas de aquicultura e pesca;

Estimular os sistemas de produgdo integrados de piscicultura, pecudria e agricola,
com fornecimento de alevinos, orientagdo sobre técnicas de produgdo e facilitagdo
do uso de méquinas especificas;

Participar de fiscalizagdo das atividades pesqueiras de acordo com as leis,
regulamentos, portarias e instrugdes editadas pela Unido e o Estado;
Manter cadastros atualizado dos pescadores do Municipio e de sua produgdo;

Proteger e preservar em conjunto com outras entidades (publicas e privadas) as
dreas ocupadas pelas comunidades de pescadores;

Fomentar as atividades de produgéo pesqueira através de acordo de cooperagdo
com outros municipios e o Estado;

Orientar e acompanhar os produtores e os piscicultores na legalizagdo de suas
atividades produtivas;
Desempenhar outras atribuigées afins.

(Cargo criado pela Lei n0 1,639/2022)

1.
2,

3.
4.

5.

especificas:
6. AtribuigGes tipicas:

Cargo: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ELEmIFICACjO RURAL
Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Agricultura e
Pesca
Carga hordria: 40/200 (semanal/mensal).
Requisitos Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

para provimento:

Habilitages Conhecimento de informética; Outros de conhecimento de
formagdo geral

Dirigir e responsabilizar-se pelo planejamento e execugdo das
atividades gerais ligadas & implantagdo, manutengéo,
conservagdo de eletrificagdo rural, bem como fiscalizar os
servigos de implantagdo e funcionamento.

Acompanhar a realizagdo de atividades relativas & prestagdo dos servigos de
eletrificagdo rural no Municipio;
Acompanhar a execugdo dos projetos executivos de iluminagdo rural ou supervisionar
sua execugdo quando realizada por outras empresas especificamente contratadas;
Coordenar & manutengdo das instalagdes elétricas, equipamentos, materiais,

A substituigdo de Iémpadas, assim como demais servicos necessdrios ao pleno
funcionamento da eletrificagdo rural sob a responsabilidade do Municipio;
. Cumprir outras atividades que sejam oportunas, pertinentes e adequadas &
prestagdo dos servigos relativos a iluminag&o publica urbana do Municipio;
e Assessorar e acompanhar cursos e treinamentos
* Desempenhar outras atribuigGes afins.
(Cargo criado pelo Lei 0° 1,639/2022)
1, Cargo: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE APOIO AOS PROGRAMAS
2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Agricultura e
Pesca
3. Carga hordria: 40/200 (semanal/mensal).
4. Requisitos Instrugdo: Ensino Fundamental Completo
para provimento:
5, Habilitagbes Conhecimento de informatica; Outros de conhecimento de
especificas: formagdo geral
6. Atribuigbes tipicas:  Dirigir e responsabilizar-se pelo planejamento e execugdo das
atividades gerais relacionadas aos Programas vinculados a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural.
. Planejar e executar tecnicamente os programas e projetos para atender aos
produtores do Municipio;
* Acessar e manter atualizadas as informagbes no sistema de gestdo de apoio aos
agropecuaristas do Municipio;
« Coordenar os processos e detalhes dos programas de apoio aos agropecuaristas;
e Acompanhar e monitorar, informagdes sobre a execugdo da agdo dos programas
e projetos de apoio aos agropecuaristas do Municipio;
e Coordenar cronogramas, recursos, equipamentos e informagées aos programas
existentes e a serem implantados;
. Planeja, solicita e presta contas dos recursos financeiros e materiais
necessarios;
* Assessorar e acompanhar cursos e treinamentos
* Desempenhar outras atribuigdes afins.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Decisdao da Presidéncia:

1. Recebi do setor de protocolo a Mensagem de N° 003/2023 do Projeto
de Lei N° 003/2023 — Com o seguinte assunto:” Altera a estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal da Fazenda instituida pela Lei
n°806/2009 e da outras providéncias.

2. Autue-se o presente Projeto de Lei.

3. Inclua-se em pauta para apresentagdo e leitura.

Presidente Kennedy/ES, 31 de Janeiro de 2023.

|

,‘) AL
Jacimar Mafy Id Batista
Presidente da Camara Municipgl dg Presidente Kennedy/ES.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CERTIDAO

CERTIFICO que o Projeto de Lei n° 003/2023 que “ALTERA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
INSTITUIDA PELA LEI N°. 806/2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de
autoria do Poder Executivo Municipal, foi apresentado e lido na 12 Sessé&o
Ordinaria, no dia 02 de fevereiro de 2023, no Plenario da Camara Municipal de
Presidente Kennedy/ES.

Por ser verdade, assino.

Presidente Kennedy — ES, 02 de fevereiro de 2023.

(ii,’:/g/?%.‘(‘;;/ 2
Cleide de Oliveira Souza
Assistente Legislativo

RUA ATILA VIVACQUA, Ne. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09




one X05/23

PROCESS

FOLHA N°

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER TECNICO JURIDICO.

PROJETO DE LEI N°. 003/2023.
AUTORIA: Poder Executivo Municipal de Presidente Kennedy-ES.
CONSULENTE: Camara Municipal de Presidente Kennedy-ES.

RELATORIO.

Trata-se de Projeto de Lei n° 003/2023, de autoria do Poder Executivo
Municipal de Presidente Kennedy, o qual, “Altera a Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal da Fazenda instituida pela Lei
n° 806/2009, e da outras providéncias”.

Justifica a proposta alegando que objetiva adequar a Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal da Fazenda, para fins de
implementagdo da Desconcentra¢io Administrativa a partir da criagdo das

novas Unidades Gestoras, em cumproimento ao disposto na Lei n°® 1.356,
de 2017.

Relatério de impacto orcamentario e financeiro anexado a proposi¢do em
atendimento ao Art. 16 da Lei n° 101/2000.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO.

Legitimidade para a iniciativa legislativa € regular, nos termos da Lei
Organica Municipal:

Art. 47 - S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis que disponham
sobre:

I - criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos
publicos na administragdo direta e indireta ou aumento de sua
remuneragio;

II - servidores publicos, seu Regime Juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

RUA ATILA VIVACQUA, Ne. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES. % /
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09 (/
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

I1I - criagdo, estruturaciio e atribuicdes das Secretarias Municipais e
orgaos da administracio publica;

IV - matéria orgamentdria, ¢ a que autorizam a abertura de créditos ou
conceda auxilios, prémios e subvengdes.

Paragrafo Unico - N&o serd permitido aumento da despesa prevista nos
projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, nem nos de competéncia
exclusiva da Mesa da Camara Municipal.

E ainda:

Art. 67 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal, além de outras
atribui¢des previstas em lei:

(..r)
VII - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da administra¢do
municipal, na forma da lei;

Desta forma, a matéria concerne em atos de gestdo superior, sendo de
algada do Executivo Municipal.

Conforme consta em mensagem ao presente, a proposta altera a estrutura
da Secretaria Municipal da Fazenda, e em seu Art. 1°, propde:
“Art. 1° - Altera a estrutura da Secretaria Municipal da Fazenda, passando a
vigorar o Art. 23 da Lei n° 806, de 04 de fevereiro de 2009, e suas alteragoes,

acrescida de nova redacdo, conforme descrito em Anexo Unico anexado a
proposigdo.

Justifica a proposta alegando que objetiva adequar a Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal da Fazenda, para fins de
implementagdo da Desconcentragdo Administrativa a partir da criagdo das

novas Unidades Gestoras, em cumproimento ao disposto na Lei n° 1.356,
de 2017.

Relatorio de impacto orgamentario e financeiro anexado a proposi¢do em
atendimento ao Art. 16 da Lei n°® 101/2000.

Consta da proposi¢do em Anexo Unico, os cargos, fungdes, vagas, carga
horaria e exigéncias e os procedimentos a serem verificados para
concretizagdo das alteragdes ora propostas.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Em Art. 2° descreve com clareza, os cargos, referéncias, quantitativo e
distribui¢do que passam a integrar o Anexo II, da Lei n° 806, de 04 de
fevereiro de 2009.

Nao se verifica dbice juridico a proposi¢do, cabendo aos parlamentares, no
mérito, a afericdo dos critérios de TEMPORALIDADE e de
EXCEPCIONALIDADE DO INTERESSE PUBLICO, que deve estar

primado. Fatores determinantes para a regularidade da medida pretendida.

E quanto a forma, a proposi¢do ¢ apresentada em observancia ao
Regimento Interno da Casa, a rigor de seu artigo 131, estando redigida em
“termos claros e sintéticos”.

Adequada ainda, ao disposto na Lei Complementar 95/1998, em seu artigo
10e11.

Compete ao Plendrio desta Camara Municipal a avaliagdo meritoria das
alteragdes propostas e sua adequagdo ao interesse publico municipal.

CONCLUSAOQ.

Ante o exposto, a proposi¢do encontra-se regularmente apresentada, sendo
o autor legitimo para a sua iniciativa, estando ainda em consonéncia com as
disposi¢des regimentais, em sua forma.

No mais, ndo se verifica oObice juridico, cabendo aos Excelentissimos
Vereadores a analise meritoria da proposi¢éo, avaliando a pertinéncia da
justificativa constante do Projeto de Lei, bem como sua adequagéo as reais
necessidades do municipio.

SM.J., éo parece/r,

Presidente Kennéduy;,mES, 03 de fevereiro de 2023.

// \; cz:;‘;(,q/
JOSE ADIMAR PIASSI
AssessOEJuridjéﬁ~~
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA SERVICO PUBLICO E
REDAGAO.

A Comissao de Constituicao e Justiga, Servigo Publico e Redagao da Camara Municipal
de Presidente Kennedy, em reunido realizada na forma regimental, profere o seguinte

parecer quanto a proposi¢ao abaixo epigrafada, na forma que segue:

IDENTIFICACAO:

Projeto de Lei: n°: 003/2023.

Ementa: ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA FAZENDA INSTITUIDA PELA LEI N° 806/2009 E DA OUTRAS PROVIDENICIAS.

Autoria: Prefeito Municipal de Presidente Kennedy.

RELATORIO:

Trata-se de projeto de Lei de autoria do Prefeito Municipal de Presidente Kennedy, que
ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA INSTITUIDA PELA LEI N° 806/2009 E DA OUTRAS PROVIDENICIAS

Justica a proposicao, visando adequar a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal
de Fazenda, para fins de implementacao da Desconcentragdo administrativa a partir da
criacdo das novas unidades gestoras, em cumprimento ao disposto na Lei n® 1.356 de
2017.

Acompanha anexo unico.

Parecer juridico acostado.

Relatério de Impacto Financeiro acostados aos autos.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

E o relatorio.

PARECER:

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Legitimidade para a iniciativa legislativa é regular, nos termos da Lei Organica

Municipal:

Art. 9°- Ao Municipio compete privativamente, entre outras as

seguintes atribuicoes:

I- legislar sobre assunto de interesse local;

Art. 47 - Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis que

disponham sobre:

| - criagao, transformagao ou extingdao de cargos, fungées ou
empregos publicos na administragcao direta e indireta ou

aumento de sua remuneragao;

Il - servidores publicos, seu Regime Juridico, provimento de

cargos, estabilidade e aposentadoria;

Il - criagdo, estruturagdo e atribuicbes das Secretarias

Municipais e 6rgaos da administragcdo publica;

IV - matéria orgamentaria, e a que autorizam a abertura de créditos

ou conceda auxilios, prémios e subvengoes.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Paréagrafo Unico - N&o sera permitido aumento da despesa prevista
nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, nem nos de

competéncia exclusiva da Mesa da Camara Municipal.

Ainda;

Art. 67 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal, além

de outras atribui¢cées previstas em lei:

(...)

VIl - dispor sobre a organizagao e o funcionamento da

administragao municipal, na forma da lei;

Desta forma, a matéria concerne em atos de gestdo superior, sendo de algada do

Executivo Municipal.

Sem o6bice juridico, conforme parecer juridico emitido nos autos. Presentes o interesse
publico, cabendo ao Executivo prover a sua gestdo, gerir o seu orgamento, sua

capacidade tributaria e fazer o seu aprimoramento, sempre submetendo ao Legislativo.

Quanto a forma, a proposicdo € apresentada em observancia ao Regimento Interno da

Casa, a rigor de seu artigo 131, estando redigida em “termos claros e sintéticos”.
Adequada ainda, ao disposto na Lei Complementar 95/1998, em seu artigo 10 e 11.

Ante o exposto, conclui-se pela constitucionalidade da proposigdo, sendo favoravel ao

seu mérito.

CONCLUSAO

Por unanimidade de seus membros, esta Comissao de Constituicdo e Justiga, Servigo
Publico e Redagédo acompanha o relator e profere PARECER FAVORAVEL a presente
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

proposi¢ao, opinando por sua regular tramitagdo com suas emendas, parte integrante do

presente, até deliberacéo do plenario da Camara. E o parecer.

Presidente Kennedy, ES, 08 de Fevereiro de 2023.

(VY /j'+
Bartolomeu Barboza Gomes Jhonatan Batista Mota
Presidente Relator

José Antonio Barreto da Silva

Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA, ORCAMENTO,
FISCALIZACAO, CONTROLE E TOMADA DE CONTAS.

A Comissao de Finangas, Economia, Orcamento, Fiscalizagdo, Controle E Tomada De
Contas da Camara Municipal de Presidente Kennedy, em reunido realizada na forma
regimental, profere o seguinte parecer quanto a proposi¢cao abaixo epigrafada, na forma

que segue:

IDENTIFICACAO:

Projeto de Lei: n° 003/2023.
Ementa: ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA FAZENDA INSTITUIDA PELA LEI N° 806/2009 E DA OUTRAS PROVIDENICIAS.

Autoria: Prefeito Municipal de Presidente Kennedy.

RELATORIO:

Trata-se de projeto de Lei de autoria do Prefeito Municipal de Presidente Kennedy, que
ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA INSTITUIDA PELA LEI N° 806/2009 E DA OUTRAS PROVIDENICIAS
Justica a proposic¢ao, visando adequar a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal
de Fazenda, para fins de implementacdo da Desconcentragdo administrativa a partir da
criagdo das novas unidades gestoras, em cumprimento ao disposto na Lei n® 1.356 de
2017.

Acompanha anexo unico.

Parecer juridico acostado.
Relatério de Impacto Financeiro acostados aos autos.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER:

Regular quanto aos seus aspectos formais. A proposigao é apresentada em observancia
ao Regimento Interno da Casa, a rigor de seu artigo 131, estando redigida em “termos

claros e sintéticos”.
Adequada ainda, ao disposto na Lei Complementar 95/1998, em seu artigo 10 e 11.

Em seu meérito, ndo existem Obices a sua aprovagao, presente o interesse publico,
cabendo ao Poder Executivo prover a sua gestao, gerir o seu orgamento e fazer o seu

aprimoramento, sempre submetendo ao Legislativo.
E como voto.

CONCLUSAO:

Por unanimidade de seus membros, esta Comissao de Finangas, Economia, Orgcamento,
Fiscalizacao, Controle e Tomada de Contas acompanha o relator e profere PARECER

FAVORAVEL a presente proposicdo opinando por sua regular tramitagdo até

deliberagéo do plenario da Camara Municipal. E o parecer.

Em Presidente Kennedy-ES, 08 de Fevereiro de 2023. / / - i

Ulisses Matta de Araujo Antonio Araﬂjo“fima

Presidente N\ Relator

!

[ ﬂvu\ /‘,Lk)\

Tércio Jordé;& Gomes
)

Membro
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A Comissao de Constituicdo e Justica, Servigo Publico e Redagido da
Camara Municipal de Presidente Kennedy, em reunido realizada na forma
regimental, apresenta EMENDA DE REDAGAO ao Projeto de Lei n® 003/2023
de 30 de Janeiro de 2023, em seu artigo 4°, que passa a ter nova redacéo:

Art. 4°. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacdes
especificas da Secretaria Municipal da Fazenda.

E o que propde.

Presidente Kennedy-ES, 08 de Fevereiro de 2023.

~27)

/ [ 7 ;%6‘/ /\ 3 !3*'
Bartolomeu Barboza Gomes Jhonatan Batista Mota
Presidente Vice-Presidente

PP
7:?5

—

José Antonio Barreto da Silva

Membro
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CERTIDAO

CERTIFICO que o Projeto de Lei n° 003/2023 que “ALTERA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
INSTITUIDA PELA LEI N°. 806/2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de
autoria do Poder Executivo Municipal, foi submetido a discusséo e 12 votagao
na 2% Sessao Ordinaria, no dia 09 de fevereiro de 2023, com Emenda
Modificativa de Redag¢do no Art. 4°, no Plenario da Camara Municipal de
Presidente Kennedy/ES.

Por ser verdade, assino.
Presidente Kennedy — ES, 09 de fevereiro de 2023.

Cleide de 6If{/eira Souza
Assistente Legislativo

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CERTIDAO

CERTIFICO que o Projeto de Lei n° 003/2023 que “ALTERA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
INSTITUIDA PELA LEI N°. 806/2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de
autoria do Poder Executivo Municipal, foi submetido a discussdo e 22 votagédo
na 3? Sessdo Ordinaria, no dia 16 de fevereiro de 2023, com Emenda
Modificativa de Redagao no Art. 4°, no Plenario da Camara Municipal de
Presidente Kennedy/ES.

Por ser verdade, assino.

Presidente Kennedy — ES, 16 de fevereiro de 2023.

. & /?/l'é"’u{./_yu_‘
Cleide de Oliveira Souza
Assistente Legislativo

AT R RS A S
RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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ENCAMINHA OFICIO / CMPK / N® G 17202

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OFiCIO/CMPK/ N°. 011/2023.

Presidente Kennedy - ES, 16 de Fevereiro de 2023.

Para:
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
Sr. Dorlei Fontido da Cruz.

Do

Presidente da Camara Municipal de Presidente Kennedy/ES
Exmo. Sr. Jacimar Marvila Batista

Assunto: Encaminha Autégrafo de Lei n° 004/2023.

Excelentissimo Prefeito,

Encaminho a vossa exceléncia o Autégrafo de Lei n® 004/2023, referente ao Projeto
de Lei n° 003/2023, de autoria do poder executivo municipal, o qual “ALTERA A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
INSTITUIDA PELA LEI N°. 806/2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
regularmente aprovado pelo plenario da camara municipal na forma de seu
regimento interno.

Solicito, apés as devidas providéncias, o envio da Lei com a devida publicagéo
para arquivamento.

Atenciosamente,

Jacimar
Presidente da
President

fl'a Batista
ra Municipal de
nedy — ES.

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 89- CENTRO- CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ES
FONE (28) 3535-1353. CNPJ 00683819/0001-09.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
AUTOGRAFO DE LEI N° 004/2023

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA  MUNICIPAL DA
FAZENDA INSTITUIDA PELA LEI N°
806/2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY,
Estado do Espirito Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou o seguinte
projeto de lei:

Art. 1°. Altera a estrutura da Secretaria Municipal de Fazenda, passando a
vigorar o art. 23 da Lei n° 806, de 04 de fevereiro de 2009, e suas alteragdes,
acrescida da seguinte redagao:

BREL. 2 v 15 0000 o b i s s i vy v

b) Subdirecdo de Tesouraria;

c) Coordenagao Financeira.

IV - Orgaos de Assessoria e Apoio:
a) Assessoria Financeira;
b) Apoio Financeiro.

X S

IV - A Subdiregédo de Tesouraria € um érgéo ligado diretamente a Diregéo
Geral de Tesouraria tendo como ambito de acéo o apoio em assuntos
técnicos, extraordinarios, internos, e substituigdo ao Diretor no caso de
sua auséncia, dentre outras atividades correlatas.

V - A Assessoria Financeira & um o6rgao ligado diretamente a Secretaria
Municipal de Fazenda, tendo como ambito de agdo a assessoria ao
Secretario em assuntos técnicos, extraordinarios € internos, dentre outras /
atividades correlatas.

RUA ATILA VIVACQUA, N.2 89 - CENTRO - PRESIDENTE KENNEDY- ES - CEP 29.350-000
TEL/FAX:28-3535-1326/3535-1353 - CNP] 00.683.819/0001-09.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESP{RITO SANTO

Art. 2°. Ficam criados os cargos publicos em comissdo necessarios a
implantagdo desta Lei, que passam a integrar o Anexo Il, da Lei n° 806, de 4 de
fevereiro de 2009:

Agente de Apoio Financeiro CC-10

Assessor Financeiro CC-03 02 Secretaria Municipal de
Coordenador Financeiro CC-06 03 Fazenda
Subdiretor de Tesouraria CC-03 01

Art. 3°. O Anexo Ill da Lei 806/09, de 4 de fevereiro de 2009, passa a ter
como parte integrante as definigdes dos cargos descritos no Anexo Unico desta Lei.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
especificas da Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Presidente Kennedy/ES, 16 de fevereiro de 2023.

o/

Jacimar &ila Batista
Presidente da/Gamara Municipal
de Presidente Kennedy/ES.

!

RUA ATILA VIVACQUA, N.2 89 - CENTRO - PRESIDENTE KENNEDY- ES - CEP 29.350-000
TEL/FAX:28-3535-1326/3535-1353 - CNP] 00.683.819/0001-09.

Paaina 2 da 6



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO UNICO

(INCLUIR NO ANEXO Il DA LEI 806/2009)

1. Cargo: AGENTE DE APOIO FINANCEIRO
2. Localizagdo; Secretaria Municipal de Fazenda
3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4, Requisitos para Instrugdo: Ensino Médio Completo
provimento:

3. Habilitagdes especificas: ~ Conhecimento de informatica e outros de conhecimento de formagéo geral
6. Atribuigdes tipicas:

.Conferir os processos de pagamento em conformidade com a IN SFI 001/2013 na versao atualizada;
.Executar registros no sistema Contéabil de software;

.Emitir preenchimento de guias para recolhimento de impostos;

.Selecionar mensalmente os Processos Principais (Processos- Mée), para inclusdo dos processos secundérios; Proceder &
atualizag&o dos saldos remanescentes junto aos Processos Principais;

.Proceder a arquivamento/apensos dos processos secundarios junto aos Processos Principais;
.Manter a organizag&o dos processos arquivados;

Manter registro das atividades do 6rgéo respectivo para elaboragéo de relatrios;

.Colaborar com a administragéo em geral;

.Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

1. Cargo: ASSESSOR FINANCEIRO

2. Localizagao: Secretaria Municipal de Fazenda

3. Carga horéria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo
provimento:

5, Habilitagoes especificas: ~ Conhecimento de informatica e outros de conhecimento de formag&o geral
6. Atribuigdes tipicas:

.Prestar assessoramento ao titular do 6rgéo a que se vincule;

.Colaborar nos estudos setoriais em geral do érgao;

.Redigir minutas de oficios, cartas, despachos, portarias, decretos, projetos de leis, editais, atos admi-
nistrativos e demais expedientes, encaminhando para assinatura, se for o caso;,

.Colaborar com a administragdo em geral;

.Assessorar, analisar e despachar em Processos Administrativos;

Assistir reunides quando solicitado e elaborar respectivas atas; '

.Ler, analisar e manifesta-se em processos administrativos, documentos e publicagdes de interesse
da unidade administrativa que se vincule, repassando ao titular do 6rgéo;

.Efetuar tabelas de calculos;

.Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

RUA ATILA VIVACQUA, N.2 89 - CENTRO - PRESIDENTE KENNEDY- ES - CEP 29.350-000
TEL/FAX:28-3535-1326,/3535-1353 - CNP] 00.683.819/0001-09.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

-

1. Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE
2. Localizagio: Secretaria Municipal de Fazenda

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugao: Ensino Médio Completo
provimento:

5. Habilitagdes especificas: ~ Conhecimento de informatica e outros de conhecimento de formagao geral
6. Atribuigées tipicas:

.Concretizar internamente a execugao das politicas da Administragdo Municipal em sua érea de atuago, através da ade-
quada gestao da estrutura e dos recursos disponiveis;

A execugdo e escrituragdo sintética e analitica, em todas as suas fases, dos empenhos e dos langamentos relativos as
operagdes contabeis, patrimoniais e financeiras da Prefeitura;

.A elaboragao dos balancetes mensais financeiros € orgamentarios;

.A remessa mensal dos balancetes financeiros e orgamentarios ao Tribunal de Contas;

.A elaborag&o, no prazo determinado, do Balango Geral da Prefeitura;

A elaboragéo das prestagdes de contas da prefeitura, bem como dos recursos recebidos para aplicagdo na Prefeitura, bem
como dos recursos recebidos para aplicagao em projetos especificos;

.A emisséo de Nota de Empenho, visando assegurar o controle eficiente da execugao orgamentaria da despesa;

A andlise das folhas de pagamento dos servidores, adequando-as as unidades orgamentarias;

A andlise, conferéncia e despacho em todos 0s processos de pagamento, bem como em todos os documentos inerentes
as atividades de contabilidade;

.0 controle e arquivamento dos processos de pagamentos liquidados;

.Desempenhar outras atribuicées afins.

1. Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE FINANCEIRO
2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Fazenda

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugao: Ensino Médio Completo

provimento:

5. Habilitag6es especificas:  Conhecimento de informatica e outros de conhecimento de formagéo geral
6. Atribuigdes tipicas:

\Realizar os langamentos das receitas arrecadadas por classificagéo no sistema integrado de contabilidade e orgamento;

.Executar a emiss&o e a conferéncia diarias dos boletins de movimentag&o financeira;

.Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e adequados 4 realizaggo das operagdes e da movimentagéo fi-
nanceira do Tesouro Municipal;

.0 controle das retiradas e depésitos bancérios, conferindo, mensaimente, os extratos de contas correntes;

.Desempenhar outras atribuigdes afins.

RUA ATILA VIVACQUA, N.2 89 - CENTRO - PRESIDENTE KENNEDY- ES - CEP 29.350-000
TEL/FAX:28-3535-1326/3535-1353 - CNP] 00.683.819/0001-09.
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ESTADO DO ESP{RITO SANTO

1. Cargo: COORDENADOR DE PRESTAGAO DE CONTAS DIVERSAS
2. Localizagao: Secretaria Municipal de Fazenda

3. Carga horaéria: 40/200 (semanal/mensal)

4, Requisitos para Instrugdo: Ensino Médio Completo

provimento:

5. Habilitagdes especificas: ~ Conhecimento de informatica e outros de conhecimento de formag&o geral
6. Atribuigdes tipicas:

.Coordenar os projetos e atividades do 6rgo a que se vincule;

.Conferir e deliberar deferindo ou indeferindo prestagGes de contas relativas a diarias, adiantamentos, suprimentos de fun-
dos e outros em conformidade com as regras estabelecidas nas legislagdes vigentes;

.Desempenhar outras atribuigdes afins.

1. Cargo: COORDENADOR FINANCEIRO
2. Localizagio: Secretaria Municipal de Fazenda
3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Médio Completo
provimento:

5. Habilitagdes especificas: ~ Conhecimento de informatica e outros de conhecimento de formagao geral
6. Atribuigtes tipicas:

.Coordenar atividades financeiras relativas & Unidade Gestora;

.Controle rigorosamente em dia, dos saldos das contas em estabelecimentos de crédito, movimentadas da Unidade Gesto-
ra;

.Elaborag&o do boletim de movimento financeiro mensal, encaminhando-o0 ao Secretario Municipal da Fazenda;

.Controle de créditos e débitos bancarios, conferindo, diariamente, os extratos de contas correntes;

.Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e adequados & realizagZo das operagdes e da movimentagZo fi-
nanceira do Tesouro Municipal;

.Coordenar a classificagdo, registro e conservagéo de processos, livros € outros documentos, em arquivos especificos;

.Manter registro das atividades do 6rg&o respectivo, para elaboragdo de relatorios;

Redigir oficios, correspondéncias, despachos, editais, atos administrativos e demais expedientes, encaminhando para assi-
natura, se for o caso;

.Colaborar com a administragéo em geral;

.Coordenar, analisar e despachar em processos; Assistir as reunides quando solicitado e elaborar as respectivas atas;

Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicagdes de interesse da unidade administrativa
onde exerce suas fungdes;

.Controlar estoque, providenciando solicitagées para reposigoes; Efetuar tabelas de célculos;

.Conferir 0s processos de pagamento recebidos em conformidade com a IN SF1 001/2013 na vers&o atualizada;

.Proceder registros no sistema Contébil de software;

Emitir preenchimento de guias para recolhimento de impostos;

Proceder langamento das receitas e despesas; ,

.Realizar a Integragao das receitas com a Divis@o de arrecadagéo tributéria;

Proceder & administrag&o da receita arrecada através da rede bancéria, realizando as operagdes de recepgao, baixa, emig-
sd0 de relatorios e conferéncia dos dados com os respectivos extratos bancarios; |

.Conferencia e langamento no sistema de software dos pagamentos de despesas, previamente processadas e autorizadas /
pelo Ordenador de Despesa, apos encaminhar ao Tesoureiro para execugéo final;

.Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

RUA ATILA VIVACQUA, N.2 89 - CENTRO - PRESIDENTE KENNEDY- ES - CEP 29.350-000
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1. Cargo: DIRETOR GERAL DE TESOURARIA

2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Fazenda

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4, Requisitos para Instrugao: Ensino Superior Completo em Administragédo ou Contabilidade, podendo ser
provimento: Ensino Médio Completo quando servidor do Municipio efetivo ou aposentado

5. HabilitagGes especificas:  Conhecimento de informatica e outros de conhecimento de formagéo geral
6. Atribuigdes tipicas:

.Proceder & administragéo da receita arrecada através da rede bancaria;

Administrar as operag3es de recepgao, baixa, emissdo de relatorios e conferéncia dos dados com os respectivos extratos
bancarios;

A execugdo de pagamento das despesas, previamente processadas € autorizadas pelos Ordenadores de Despesas;

A emiss&o e a assinatura de pagamentos, junto ao Prefeito e Secretarios Municipais;

.0 controle, rigorosamente em dia, dos saldos das contas em estabelecimentos de crédito, movimentadas pela Prefeitura;

A escrituragéo do Livro Caixa encaminhando-0 ao Secretario Municipal de Fazenda e Ordenador de Despesa das Unida-
des Gestoras;

A elaboragao do boletim de movimento financeiro diario;

.0 fornecimento e suprimento de dinheiro a outros orgéos da Administraggo Municipal, desde que devidamente autorizado
pelo Prefeito;

.Desempenhar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: SUBDIRETOR DE TESOURARIA

2. Localizagéo: Secretaria Municipal de Fazenda

3. Carga horéria: 40/200 (semanal/mensal)

4, Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo em Administrag@o ou Contabilidade, podendo ser
provimento: Ensino Médio Completo quando servidor do Municipio efetivo ou aposentado

5. Habilitagdes especificas: ~ Conhecimento de informética e outros de conhecimento de formag&o geral
6. Atribuigoes tipicas:

Viabilizar internamente a execugéo das politicas da Administragdo Municipal em sua érea de atuag&o em apoio ao Diretor
Geral de Tesouraria;

.Atribuicdes do Diretor Geral de Tesouraria na sua auséncia;

.Desempenhar outras atribuigdes afins.
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A Comissdao de Constituigdo e Justiga, Servico Publico e Redagédo da
Camara Municipal de Presidente Kennedy, em reunigo realizada na forma
regimental, apresenta EMENDA DE REDAGAO a0 Projeto de Lei n° 003/2023
de 30 de Janeiro de 2023, em seu artigo 4°, que passa a ter nova redagéo:

Art. 4°. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagSes
especificas da Secretaria Municipal da Fazenda.

E o que propde.

Presidente Kenney-ES, 08 de Fevereiro de 2023.

Jhonatan gt:/sta Mota
Presidente Vice-Presidente
g h -
5
José Antdnio Barreto da Silva

Membro
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PREFEITURA MUNICIPL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000

EVENTO JUSTIFICATIVA

X | Criacao O Projeto de Lei objetiva alterar a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal

1 da Fazenda, instituida pela Lei n® 806/2009, a fim de viabilizar a implantagdo das novas
-+ Unidades Gestoras. Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Secretaria Municipal
de Obras e Habitagdo, Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Secretaria Municipal
Aperfeigoamento de Transporte e Frota e Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e
Pesca.

Expansdo

INICIC FIM

VIGENCIA 02/01/2023

ESTIMATIVA DAS DESPESAS

NATUREZA 2023 2024 2025

PESSOAL E EN S
L E ENCARGO 718.826.30 718.826,30 718.826,30

MATERIAL DE CONSUMO 0.00 0,00 0,00

SERVIGOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00

OBRAS E INSTALAGOES 0,00 0,00 0,00 |

SUBV A
UBVENCAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00

TOTAL

718.826,30 718.826,30 718.826,30

IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRQO

) A B IMPACTO
EXERCICIO VALOR ESTIMADO ORCAMENTO (AE)

718.826,30 419.000.000,00 0,17

718.826,30 434.922.000,00 0,16

718.826,30 465.669.680,63 0,15

IMPACTO ORGCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA

ESTIMATIVA DE DESPESA DOTAGAQ EXISTENTE SUPLEMgT}:?EIT/‘SSPECIAL FONTE DE CUSTEIO

718.82630 | 31901100000 e 31901300000 SUPLEMENTAR g URSWAR‘OS A

ROS . VINCULADOS
FOl VERIFICADO O IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INICIO (DA ENCIA DO EVENTO,
HAVENDO NO ORGCAMENTO APROVADO, DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO. “ "
oo
DATA: 20/12/2022 CONTADORA MUNICIPAL

Wianiza, ceqo de Almieiua

T

DECLARAGAO OISR TR

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE AS
DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTAGOES ORGCAMENTARIAS ESPECIFICAS,
fQUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUAGAO
ORCAMEl\TARIA E FINANCEIRA NC ORCAMENTO APROVADO E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E
ACAO GOVERNAMENTAL E ( OM A I.EI DE DIRET ES ORCAMENTARIAS

A DATA: 20/12/2022 ASSINATURA DO DENADOR DE DESPESA

RUA ATILA VIVACQUA, N.° -9- CENTRO-CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO
PABX/TELEFAX (28) 3535-1900 — FONE (28) 3535-1363 / 3535-1936
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LEIN? 1.647, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023
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ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA INSTITUIDA
PELA LEI N°. 806/2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do Espirito
Santo, por meio do Chefe do Poder Executivo, no uso de suas atribuigbes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera a estrutura da Secretaria Municipal de Fazenda, passando a

vigorar o art. 23 da Lei n° 806, de 04 de fevereiro de 2009, e suas alteragdes,
acrescida da seguinte redagao:

AL 2B coionmmmen a3 ws i i mamsison sismrspazss

........................................................

b) Subdire¢@o de Tesouraria;

c¢) Coordenacéao Financeira.

IV - Orgdos de Assessoria € Apoio:
a) Assessoria Financeira;
b) Apoio Financeiro.

Y

IV - A Subdire¢édo de Tesouraria € um 6rgéao ligado diretamente a Diregao
Geral de Tesouraria tendo como ambito de agdo o apoio em assuntos
técnicos, extraordinarios, internos, e substituicdo ao Diretor no caso de
sua auséncia, dentre outras atividades correlatas.

V - A Assessoria Financeira € um 6rgao ligado diretamente a Secretaria
Municipal de Fazenda, tendo como ambito de agéo a assessoria ao
Secretario em assuntos técnicos, extraordindrios e internos, dentre outras
atividades correlatas.
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Art. 2°, Ficam criados os cargos publicos em comissdo necessarios a
implantacéo desta Lei, que passam a integrar o Anexo |I, da Lei n° 806, de 4 de
fevereiro de 2009:

CARGO REFERENCIA | QUANTITATIVO DISTRIBUIGAO
Agente de Apoio Financeiro CC-10 10
Assessor Financeiro CC-03 02 Secretaria Municipal
Coordenador Financeiro CC-06 03 de Fazenda
Subdiretor de Tesouraria CC-03 01

Art. 3°. O Anexo lll da Lei 806/09, de 4 de fevereiro de 2009, passa a ter
como parte integrante as definicdes dos cargos descritos no Anexo Unico desta Lei.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagbes
especificas da Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Presidente Kennedy/ES, 16 de fevereiro de 2023.

&

Dorlei Fontdo da Cruz
Prefeito Municipal

-., PROTOCOLO CAMARA P.K. a
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ANEXO UNICO
(incluir no ANEXO Il DA LEI 806/2009)

1. Cargo: AGENTE DE APOIO FINANCEIRO

2. Localizagao: Secretaria Municipal de Fazenda

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Médio Completo

provimento:

5. Habilitagdes especificas: Conhecimento de informatica e outros de conhecimento de formagao geral

6. Atribuigdes tipicas:

o Conferir os processos de pagamento em conformidade com a IN SF1 001/2013 na vers&o atualizada;

e Executar registros no sistema Contabil de software;

o Emitir preenchimento de guias para recolhimento de impostos;

o Selecionar mensalmente os Processos Principais (Processos- Mae), para inclusdo dos processos secundarios;
Proceder & atualizag&o dos saldos remanescentes junto aos Processos Principais;

¢ Proceder a arquivamento/apensos dos processos secundarios junto aos Processos Principalis;

e Manter a organizagéo dos processos arquivados;

¢ Manter registro das atividades do 6rgéo respectivo para elaborag&o de relatorios;

e  Colaborar com a administragdo em geral;

o  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

1. Cargo: ASSESSOR FINANCEIRO

2. Localizagao: Secretaria Municipal de Fazenda

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo

provimento:

5. Habilitagdes especificas: Conhecimento de informatica e outros de conhecimento de formagéo geral

6. Atribuigdes tipicas:

Prestar assessoramento ao titular do 6rgéo a que se vincule;

Colaborar nos estudos setoriais em geral do 6rgéo;

Redigir minutas de oficios, cartas, despachos, portarias, decretos, projetos de leis, editais, atos
administrativos e demais expedientes, encaminhando para assinatura, se for o caso;

Colaborar com a administrag&o em geral;

Assessorar, analisar e despachar em Processos Administrativos;

Assistir reunides quando solicitado e elaborar respectivas atas;

Ler, analisar e manifesta-se em processos administrativos, documentos e publicagbes de
interesse da unidade administrativa que se vincule, repassando ao titular do érgéo;

Efetuar tabelas de calculos;

Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
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1. Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE
2. Localizagao: Secretaria Municipal de Fazenda
3. Carga horéria: 40/200 (semanal/mensal)
4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Médio Completo
provimento:
5. Habilitagoes especificas: Conhecimento de informatica e outros de conhecimento de formagéo geral

6. Atribuigoes tipicas:

Concretizar internamente a execugao das politicas da Administragao Municipal em sua 4rea de atuagéo, através da
adequada gestéo da estrutura e dos recursos disponiveis;

A execugéo e escrituragéo sintética e analitica, em todas as suas fases, dos empenhos e dos langamentos relativos as
operagdes contabeis, patrimoniais e financeiras da Prefeitura;

A elaboragao dos balancetes mensais financeiros e orgamentarios;

A remessa mensal dos balancetes financeiros e orgamentéarios ao Tribunal de Contas;

A elaborago, no prazo determinado, do Balango Geral da Prefeitura;

A elaboragéo das prestagdes de contas da prefeitura, bem como dos recursos recebidos para aplicago na Prefeitura,
bem como dos recursos recebidos para aplicagéo em projetos especificos;

A emissao de Nota de Empenho, visando assegurar o controle eficiente da execugdo orgamentaria da despesa;

A andlise das folhas de pagamento dos servidores, adequando-as as unidades orgamentarias;

A andlise, conferéncia e despacho em todos os processos de pagamento, bem como em todos os documentos
inerentes &s atividades de contabilidade;

O controle e arquivamento dos processos de pagamentos liquidados;

Desempenhar outras atribuigées afins.

1. Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE FINANCEIRO
2. Localizagao: Secretaria Municipal de Fazenda
3. Carga horéria: 40/200 (semanal/mensal)

4, Requisitos para Instrugdo: Ensino Médio Completo
provimento:

5. Habilitagdes especificas: Conhecimento de informética e outros de conhecimento de formagéo geral

6. Atribuigdes tipicas:

Realizar 0s langamentos das receitas arrecadadas por classificagdo no sistema integrado de contabilidade e
orgamento;

Executar a emisséo e a conferéncia diarias dos boletins de movimentago financeira;

Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e adequados & realizagdo das operagdes e da
movimentagao financeira do Tesouro Municipal;

O controle das retiradas e depositos bancérios, conferindo, mensalmente, os extratos de contas correntes;

Desempenhar outras atribuigdes afins.
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1. Cargo:
2. Localizagio:
3. Carga horéria:

4. Requisitos para
provimento:

5. Habilitagoes especificas:
6. Atribuigdes tipicas:

COORDENADOR DE PRESTAGAO DE CONTAS DIVERSAS
Secretaria Municipal de Fazenda

40/200 (semanal/mensal)

Instrugdo: Ensino Médio Completo

Conhecimento de informatica e outros de conhecimento de formagao geral

Coordenar os projetos e atividades do érgao a que se vincule;

Conferir e deliberar deferindo ou indeferindo prestagdes de contas relativas a diérias, adiantamentos, suprimentos de

fundos e outros em conformidade com as regras estabelecidas nas legislagdes vigentes;
¢ Desempenhar outras atribuicSes afins.

1. Cargo:
2. Localizagéo:
3. Carga hordria:

4, Requisitos para
provimento:

5. Habilitagbes especificas:
6. Atribuigdes tipicas:

COORDENADOCR FINANCEIRO
Secretaria Municipal de Fazenda
40/200 (semanal/mensal)
Instruggo: Ensino Médio Completo

Conhecimento de informatica e outros de conhecimento de formagéo geral

I3
PROCESSON® & 205/53
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Coordenar atividades financeiras relativas & Unidade Gestora;

Controle rigorosamente em dia, dos saldos das contas em estabelecimentos de crédito, movimentadas da Unidade
Gestora;

Elaboragao do boletim de movimento financeiro mensal, encaminhando-o ao Secretério Municipal da Fazenda;
Controle de créditos e débitos bancérios, conferindo, diariamente, os extratos de contas correntes;

Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e adequados & realizagdo das operagbes e da
movimentagao financeira do Tesouro Municipal;

Coordenar a classificagéo, registro e conservagéo de processos, livros e outros documentos, em arquivos especificos;
Manter registro das atividades do érgéo respectivo, para elaboragao de relatorios;

Redigir oficios, correspondéncias, despachos, editais, atos administrativos & demais expedientes, encaminhando para
assinatura, se for o caso;

Colaborar com a administrag&o em geral;

Coordenar, analisar e despachar em processos; Assistir as reunides quando solicitado e elaborar as respectivas atas;
Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicagbes de interesse da unidade
administrativa onde exerce suas fungdes;

Controlar estoque, providenciando solicitagdes para reposigées; Efetuar tabelas de calculos;

Conferir os processos de pagamento recebidos em conformidade com a IN SFi 001/2013 na vers&o atualizada;
Proceder registros no sistema Contabil de software;

Emitir preenchimento de guias para recolhimento de impostos;

Proceder langamento das receitas e despesas;

Realizar a Integragao das receitas com a Divisao de arrecadagao tributaria;

Proceder & administragdo da receita arrecada através da rede bancaria, realizando as operagdes de recepgéo, baixa,
emissao de relatorios e conferéncia dos dados com os respectivos extratos bancérios;

Conferencia e langamento no sistema de software dos pagamentos de despesas, previamente processadas e
autorizadas pelo Ordenador de Despesa, apos encaminhar ao Tesoureiro para execugo final;

Executar outras atividades correlatas ou que the venham a ser atribuidas.
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1. Cargo:
2. Localizagao:
3. Carga horéria:

4. Requisitos para
provimento:

5. Habilitagdes especificas:
6. Atribuigdes tipicas:

DIRETOR GERAL DE TESOURARIA
Secretaria Municipal de Fazenda
40/200 (semanal/mensal)

Instrugdo: Ensino Superior Completo em Administragéo ou Contabilidade, podendo ser
Ensino Médio Completo quando servidor do Municipio efetivo ou aposentado

Conhecimento de informatica e outros de conhecimento de formagéo geral

e Proceder a administragdo da receita arrecada através da rede bancaria;

o Administrar as operagdes de recepgdo, baixa, emiss@o de relatérios e conferéncia dos dados com os respectivos

extratos bancarios;

o  Aexecugdo de pagamento das despesas, previamente processadas e autorizadas pelos Ordenadores de Despesas;

o Aemissdo e a assinatura de pagamentos, junto a0 Prefeito e Secretarios Municipais;

+ O controle, rigorosamente em dia, dos saldos das contas em estabelecimentos de crédito, movimentadas pela

Prefeitura;

o A escrituragdo do Livro Caixa encaminhando-o ao Secretario Municipal de Fazenda e Ordenador de Despesa das

Unidades Gestoras;

o Aelaboragao do boletim de movimento financeiro diério;

o O fornecimento e suprimento de dinheiro a outros ¢rgdos da Administragdo Municipal, desde que devidamente

autorizado pelo Prefeito;

¢ Desempenhar outras atribuigées afins.

1. Cargo:
2. Localizagdo:
3, Carga horéria:

4. Requisitos para
provimento:

5. Habilitagdes especificas:
6. Atribuigdes tipicas:

e Viabilizar internamente a execugao das politicas da Administragéo Municipal em sua érea de atuagéo em apoio ao
Diretor Geral de Tesouraria;

SUBDIRETOR DE TESOURARIA
Secretaria Municipal de Fazenda
40/200 (semanal/mensal)

Instrugéo: Ensino Superior Completo em Administragéo ou Contabilidade, podendo ser
Ensino Médio Completo quando servidor do Municipio efetivo ou aposentado

Conhecimento de informética e outros de conhecimento de formagéo geral

o AtribuicBes do Diretor Geral de Tesouraria na sua auséncia;
¢ Desempenhar outras atribuigées afins.

®
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